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NUESTRA REAPARICION 





Después de casi un año de silencio, reá- 
parece *“El Obrero Ferroviario” pará re- 
flejar en sus columnas todos los anhelos 


del gremio, y exteriorizar, al propio tiem- 


po, los 
dar sap l 
suspensión de **El Obrero Ferrovia- 
sio”” no obedeció—como podría suponer- 
se—a causas de decadencia. Muy al con- 
trario. - . ; 
Durante el tiempo en que nuestra orga- 
nización venció la publicación de su 
órgano oficial, £s cuando su nombre y sus 
actos repercutieron en el país con mayor 
intensidad. > : 
. Las grandes huelgas producidas desde 
un año a esta parte-—que han conmovido 
hondamente la vida del gremio ferrovia- 
rio y la de todo el país—dieron a nuestra 
institución una notoriedad condigna a su 
rtancia, q 
Bastaría sólo para demostrar esta -ase- 


propósitos. que “persigue la Fede- 


, veración que la prensa diaria, que desde- 


ñíaba anteriormente acoger en sus colum- 
Bas nuestras comunicaciones de informa- 
eión gremial, les da en la actualidad una 
atención preferente, muy justificada por 
el desarrollo que hemos alcanzado en la 
acción sindical. ; 

No obstante esta ventaja, muy suge- 
rente por cierto, es bueno tener en cuenta 
que una publicidad de tal índole se re- 
siente por el espíritu unilateral que la 
del país sirven incondicionalmente los in- 
tereses del capitalismo, y, con el propó- 
sito de satisfacer esa inspiración, desfi- 
guran casi siempre los brida de nues- 
tros actos federativos o societarios, ' 

Es esta sistemática adulteración de los 
Bechos muckto más perjudicial que el pro- 
fundo silencio de otros tiempos. 

He aquí, pues, una de las razones pri- 
mordiales de la reaparición de nuestra 
hoja federativa. E 

Ella vendrá a darnos la publicidad que 
reclama nuestra gran acción, y, sobre to- 
do, a reflejar con rigurosa verdad y exac- 
titud nuestras necesidades eglectivas y a 
poner de relieve, con caracteres inconfun- 
dibles, los móviles elevados y nobles que 
propulsan nuestra acción del presente, 
toda destinada a crear un'futuro de fuer- 
za, efiencia y victoria para nuestra labor 
de mejoramiento comúri. 

Abundan, además, otras muy: podero- 
sas razones para que **El Obrero Ferro- 


inviste. La casi totalidad de los diarios. 
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viario'” vuelva hoy a la vida. Entre éstas. 


no es posible silenciar la tarea de difa 
mación y de hostilidad enconada que rea- 
lizan las empresas ferroviarias, mortales 
enemigas de nuestra organización. 

- Desde el comienzo de los esfuerzos or- 
ganizadores hasta la fecha, han persegui- 
do sin tregua a los militantes de la Fede- 


ración. Sin embargo, la organización—a 


pesar de que antes era mucho más pe- 
queña y débil de lo que es ahora—supo 
sobrellevar esos ataques. La unión y la 
eoncordia que siempre existió en nuestras 
filas, nos permitió resistir victoriosamen- 
te a todos esos' ataques, 

La Federación Ferroviaria—en sus seis 
años de existencia—no sólo no pereció an- 
te los recios ataques de las empresas y 
sus lacayos, sino que ha realizado conti- 
nuúos y asombrosos progresos, 

La Federación, por su amplitud de pro- 
pósitos y la- corrección de sus procedi- 
fnientos, 
todos los ferroviarios. Libre como ha es- 
tado y está de todo dogmatismo político, 
exenta de toda preocupación sectaria y 
emancipada de toda estrecha preocupa- 
ción corporativa. Con una exacta com- 
prensión «de Ja naturaleza del gremio, en 
vez de defender los intereses de una ca- 
tegoría determinada, su acción se inspiró 


a conquistado la simpatía de |' 


siempre en los intereses fundamentales y. 


de los derechos de todos. En virtud de 
esto, la Federación Ferroviaria' vió Cre- 
cer sus fuerzas por la. incorporación de 
los obreros y empleados, y.convertióse en 
una institución poderosísima, a pesar de 


ue las empresas no habían omitido me-" 


os para contrarrestar su desarrollo. 
lin la huelga de ortmbre, se pusieron 
de mauiflesto las fuerzas de la Federa- 
ción, las que resultaron superior a 
expestaciva. EN 
YI gremio ferroviario—completamente 
ánido y solidario--resultaba una poten- 
cia incoutrastable. Las empresas, para 


ateniar en parte las consecuencias mora-. 


les de la Serrota que descontaban, apela- 
viu a lo estratagema de ““suspender los 
enr¡iciog?, que se paralizaban .por reso- 
favión lel personal. Sin embargo, en esa 
nunsión se engañó. Todos queda- 
ron 'vEpeaadOs del inmenso Lu ac o 
ia yeganización y las mismas empresas, 
de:miés de una osistancia obstinada y 
eivga, viéronse precisadas a capitular. 
de esas circunstancias, tuvieron que 
rununciar- a sus viejos propósitos y de- 
elarar qué tomarían represalias. 
el po 
hubieran 


e no pre; 
Y, de haber continuado unido 
mal es seguro que las empresas 
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tenido que renunciar definitivamente a su 
tan cara: esperanza de ver destruída la 
organización. « : : a 

esgraciadamente las cosas no ocurrie- 
ron así. Se empezó una guerra fratricida 
con “La Fraternidad'*; se sucedieron 
varias huelgas parciales que, por una fal- 
ta de preparación, en vez de afianzar los 
derechos obreros, disgregaron. en parte 
la organización. : 

Las huelgás del Central Argentino, del 

Central Córdoba, y las recientes de las 
líneas del Sud y Pacífico, con el resultado 
conocido, han hecho revivir el viejo es- 
píritu redecionario de las empresas, 
. Sin embargo, aprovechando la expe- 
riencia de los pasados años, las empresas 
apelan a nuevos medios para destruir la 
Federación. Viendo que no pueden des- 
truirnos en lucha franca y abierta, apelan 
al procedimiento jesuítico. 

Para contrarrestar esta obra infame e 
ilustrar al gremio sobre sus fundamenta- 
les problemas, re: “El Obrero Fe- 
irroviario””. El que ha contribuído a lle- 
var a la organización a la altura en que 
se encuentra, es el que—como paladín de 
la organización—ha de desenmascarar a 
los elementos que las empresas han in- 
troducido en nuestras propias filas para 
sembrar la división y poner de manifiesto, 


además, todas las bajas maniobras, a fin]. 


de que el gremio esté siempre “alerta y 
sepa desbaratarlas oportunamente. . 
Para la feliz realización de estas in- 
tencicnes es necesario el concurso activo, 
inteligente y desinteresado del grcmiv. 


Es a él que solicitamos en esta hora es-. 


pecial de nuestra existencia, y es nuestra 
esperanza que no ha de dejar de respon- 
der espontáneomente a nuestro llamado. 
Pues de 'él depende, en su totalidad, el 
triunfo de todas nuestras aspiraciones, 
como hombres de trabajo, que abrigan 
ideales superiores. : 

















Asalto de la Secretaria Central 


Los autores de esa hazañ 
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Los trabajadores ferroviarios, tienen eo- 
nocimiento del burdo sainete que a costa 
de nuestra quérida institución, llevó a ea- 
bo un puñado de miserables sujetos en la 
noche del 25 al 26 de mayo pasado, por 
cuanto los grandes diarios—tan adiptos al 
capitalismo ferroviario—se encargaron de 
difundir y abultar la ““hazaña”” realiza- 
da. Según la información de La Prensa y 
La Nación, un importante «núcleo de fe- 
troviarios de diversas empresas, en una 
reunión celebrada esa noche, había resuel- 
to destituír a los componentes del Conse- 
jo Federal, al secretário del mismo ya 
los demás empleados de la secretaría cen- 
tral, En esa misma publicación, se'hacía 
notar que se había constituído un nuevo 
consejo, y para que nadie tuviera duda 
sobre los propósitos “'revolucionarios”? de 
estos consejeros, se hacía públicvu—segu- 
ramente para tranquilidad de la adminis- 
tración del Pacífico y Sud—que la agita- 
ción realizada por la Federación Obrera 
Regional Argentina, no tendrá ningún re- 
sultado práctico. > 
Además de esto, los asaltantes, para sor- 
prender la buena fe de los ferroviarios, 
hacían constar, tambien que habían re- 
suelto convocar de inmediato una Ten- 
nión de secretarios de la capital y sectio- 
nes circunsvecinas para que resolvieran lo 
que correspondía. RS 

¿Qué había ocurrido? Aún cuando son 
del dominio público todos los pormenores 
de esta: farsa, y son conocidos «los prota- 
gonistas de la misma, en virtud de los in- 
formes suministrados por el Consejo Fe- 
deral en las circulares 86 y 87 y en la 
copia del acta de las reuniones de los se- 
eretarios y delegados seccionales que acu- 
dieron a expulsar a los usurpadores, cree- 
mos_oportuno consignarlo aquí del modo 
más breve posible para eterno baldón de' 
sus autores, que han intentado introdu- 
cir en la organización proletaria las pric- 
ticas. y prosedimientos de los - políticos 
más abyectos. 

A altas horas de la noche en cuestión, 
los sujetos Francisco Saavedra, Sebastián 
C. Acosta, Belarmino Alvarez Antonio Ro- 
jó, José Rodríguez Semino y Juan Tad- 
dey y el miembro del consejo José M. 


Amato, con la compilcidad del excontador | 


Cándido Villaro y-los ex empleados Al- 
fonso Gómez y Atilio Taddey, aprove- 
chando la ausencia del Consejo y del se- 
eretario, violentaron las cerraduras de las. 
puuertas y se pocesionaron del local, con- 
virtiéronse de por sí y ante sí, en áuto- 
ridades supremas, y, completaron la farsa 
indigna, con la hipócrita publicación de 
que su vergonzosa hazaña era fruto. de: 





-honradez administrativa de los que tratag 


Ización—después de los primeros instan- 


.los-interses fundamentales del gremio. 





el próximo número de El Obrero Ferrovia- 
rio podrá aparecer dentro de 15 ó 20 días 
a más tardar. | 
Esperamos, «pués, que los asociados én 
general, que hasta la fecha clamaban con- 
tra el Consejo por la no publicación del 
órgano oficial, tomarán nota de la decla- 
ración que antecede y harán que la comi- 
sión de sus respectivas secciones cumplan 
con el deber de enviar el importe de los 
ejemplares que necesita, facilitando de es- 
te modo la aparición regular de nuestro 
porta voz y la labor del Consejo Federal, 


Los informes referentes a cuestiones de 
trabajo, para ser publicados en el 
dico, deben venir eon el vistobueno el se- 
cretario de la seceión; pero no asi los ar- 
tículos y demás colaboraciones, que se pu- 
blicarán siempre qué sean de interés, y el 
remitente acredite su condición de socio. 


la deberias de un importante núcleo | “El Obrero Ferroviario” 
Como se puede constatar por los 'nom- 
bres, con la unica excepción de J. Taddey, 
todos los protagonistas son elementos to- 
talmente desconocidos, que recien se mA 
e hlio Setas redil El algubes de eS sin tomar un redactor es- 
estos, como Rodríguez Semino y Amato | Pecial. : 4 
fueron electos por el congreso último Dad El Consejo. Federal y el arena eos 
integrar el Consejo, este hecho, más que | mo lo han hecho siempre— tomarán a su 
a su favor habla en contra de los dele- | “argo dicha tarea. 2 AS 
gados que participaron en el mismo. _Sin embargo, como por falta mate- 
Pués, por sus antecedentes, ni uno ni rial de espacio, hubo que dejar sin publi- 


car todos los informes y colaboraciones 
od cali a pg «dd cola ura] que habían remitido las secciones y com- 
plo, fué carnero en el baten y de 1912 pañéros, advertimos que si las secciones 
y activo militante de la Reforma Ferro- | ** e rigp Su obio poa exoregrhd 
i : e 
viaria, y M.-Amate, no obstante sms.pre- | 2 "emitir el importe > 
tefciones de revolucionario, se ec ol: por resolución del segundo congreso ha 


tinadamente a ingresar en la Federación: sido fijado en tres centavos cada . 


== Por la unidad gremial 
-y la readmisión de los despedidos. del Sud y Paeleo 


neral reiteradas veces... De manera pués, 

que estos *'valientes”?, sólo se acordaron 
O. R. A., la Ferroviaria y la Marítima, 
y que se refiere a la realización de una 


de la organización, cuando ésta por los 

esfuerzos y sacrificios de los compañeros 

conscientes, llegó a imponerse a las em- 

presas. 

Y lo que se ha dicho de estos dos **ada- 

lides?”, puede aplicarse también al fa- 

mante secretario señor Francisco Saave- 

dra. Este personaje que como es sabido 

perteneció a la sección Junín y llegó a huelga general en el plazo más breve. 

desempeñar el puesto de secretario de la Considerada detenidamente la situa» 

misma, a pesar de haber entrado al ser- ción económica actual de la clase traba- 
jadora, y la de los ferroviarios especial- 
mente—agotados por el sinnúmero de 
huelgas a que han sido llevados en los 
últimos tiempos—la Comisión Directiva 
cree que no es el momento oportuno pa- 
ra la empresa de tan grandes esfuerzos 
y sacrificios.—Pero considerando que en- 

tre los obreros que: se encuentran sin 


vicio de la empresa en 1913 ,ingresó a la 
readmitir en el “Sud y el Pacífico, hay 


organización dos o tres días antes de la 
huelga de octubre. 

muchos que han sido excluídos injusta- 
mente por dichas empresas, cree que el 


Como se ve, si todos los ferroviarios hu- 
bieran tenido la debilidad y falta de hom- 

'| arbitraje es la solución razonable y car. 
tera del conflicto.—La constitución de un 


bría que se descubre en estos apóstoles de 
tribunal arbitral que estudiara minueio- 


última hora, no habríamos tenido organi- 
zación ni habríase llevado a cabo la ad- 

samente los antecedentes de cada hnel- 
guista excluído, sería la mejor forma 


mirable huelga dle mes de octtbre. 
Lo que es digno de hacer notar, tam- 
bién-es que no obstante su primera de- 
-ra que volvieran a sus puestos de traba- 
jo los verdaderamente dignos de tal cosa 
y para que sólo quedaran excluídos los 


claración, trataron de resistir a los dele- 
gados seccionales, que cumpliendo su pro- 

que pudieran ser responsables directos 
de delitos o de hechos que estén en pug- 


pio llamado acudieron a expulsarlos. Y 
na con el criterio honrado y honesto que 


fracasados sus planes por la energía de los 
delegados y la sensatez de todas las sec- 

debe presidir todos los actos de lás orga- 
nizaciones obreras.?? 


ciones que con una unanimidad verdade- 
ramente admirable expresaron su repudio 

Los fundamentos de esa resolución, se= 
rán expuestos detenidamente en una no- 


a esa infame maniobra, se dedicaron a una 
obra de cizaña contra el Consejo Federal, 
con el único fin de provocar ún desbande, 

ta especial que no podremos terminar 
hasta mañana y que enviaremos en cuan- 
to quede redactada y firmada. 


obra que las empresas han de haber agra- 
decido y estimulado con íntimo placer.: 
Entretanto, reciban los saludos cordia- 
osé 8, 


Para que los compañeros conozcan la 
les, por la Comisión Directiva; Ji 


Sebastián, presidente.—Américo J. Bali- 
ño, secretario gerente. dl 


Buenos Aires, mayo 14 de 1918, 
Al Consejo Federal de la Federación Fe- ' 
rroviaria.—Presente, 

De nuestra estima: - 

Esta nota. tiene por objeto fundamen- ' 
tar la resolución adoptada por la Comi-. 
sión Directiva: en su reunión de ayer y 
que fué de inmediato comunicada a ese 
Consejo. 

Ante la nota enviada por ese consejo* 
con fecha 7 del actual, la Comisión Di- 
rectiva ha debido preguntarse en primer 
término, si es en realidad una mano ami- 
ga la que se nos tiende.—Se ha debido 
preguntar eso, porque la experiencia nos 
ha enseñado ya, a dudar de Jos buenos 
deseos y protestas de amistad de la Fe- 
deración. A pesar de todo, la aceptamos 
como expresión de los sentimientos soli- 
darios que en estos momentos puedan 
animar a los miembros del Consejo, pero 
sin dar a ese hecho la trascendencia que 
importaría un cambio"fundamental de ac- 
titud de esta Comisión Directiva frente a 
ese Consejo Federal. 

Se nos pide solidaridad sin- decirnos 
claramente hasta donde deberá alcanzar- 
ella ni en qué forma debe prestarse; pe- 
ro hemos visto por las resoluciones adop- 
tadas por los Consejos de la F. O. R. A., 
la Marítima y el de ustedes, que existe 
el propósito de realizar una huelga ge- 
neral en el plazo más breve. 

Ante todo eso, la Comisión Directiva 
se ha planteado esta pregunta: ¿es el ae- 
tual momento oportuno para pensar seria- 
mente en una huelga general? Y 
contestarso esa pregunta, ha analizado 
debidamente la situación actual, tocando 
todos los siguientes puntos: pésima si- 
tuación económica de la clase trabajado- 
ra en general y la de los ferroviarios es- 
pecialmente, debido a las numerosas huel- 
gas a que han tenido que responder en loa 
últimos tiempos; desmoralización y dea- 
orientación de los ferroviarios federados, ' 
ante las consecuencias fatales de las úl- 
limas huelgas y. los hechos acaecidos et. 


Nuestro periódico podrá reaparecer nor- 
malmente si las secciones se interesasen. 
Mientras su publicación se haga mensual- 
mente—como se anunció a las secciones 





































































A fin de que los asociados se compene- 
tren debidamente de los propósitos que 
animan al Consejo Federal, con respecto. 
al fundamental problema dela uñidad fe- 
rroviaria, insertamos a continuación las 
notas cambiadas con la comisión directiva 
de ““La Fraternidad””, las que han de ser- 
vir de antecedente ilustrativo para el de- 
bate que sobre el particular, ha de promo- 
verse en el próximo Congreso. 

Y, para que nadie pueda tacharnos de 
parciales, a pesar de la escasez de espa- 
cio, nos hemos creído en el deber de hacer 
conocer, junto con la afirmación del Con- 
sejo, la de la comisión directiva de la en- 
tidad hermana. 






















mayo 7 de 1918. 


enodiros de ''La Fraternidad” 


A los compañeros de 
Camaradas, salud: 1 . 
Vosotros conocéis nuestra situación. 
Las empresas de los ferrocarriles Sud 
y Pacífico se niegan a readmitir todo el 
personal que estuvo en huelga. S 

No escapará al criterio de esa Comi- 
sión Directiva el propósito de las empre- 
sas, que es el de destruír nuestra orga- 
nización. La F.-O. F. la defenderá hasta 
el último extremo. - a 

El Consejo Federal ante una situación 
que puede ser de angustias para el gre- 
mio ferroviario, lealmente se dirige a la 
institución hermana, *“La Fraternidad A 
y le solicita su solidaridad para el 
caso de que la empresa del Sud y la del 
Pacífico, resolviéndose definitivamente a 
excluír a los elementos más inteligentes 
y abnegados, deba librarse una batalla 
decisiva. . 

Camaradas: . . 

Ahorremos palabras, sabemos que vos- 
otros nos comprenderéis: Los ferrovia- 
rios de la F. O. F., tienden su mano aml- 
ga a los ferroviarios de ““La Fraterni- 
dad””. 

Esperando. la vuestra, os saluda cor- 
dialmente.—Alejandro Comolli, secretario 
provisorio. - 


ron de erigirse en Consejo, hacemos no- 
tar qué*según una publicación de la see- 
ción Junín—que hubo necesidad de reor- 
ganizar—el señor Saavedra durante 150 
días de actuación de secretario gastó la 
suma de mil seiscientos treinta y nueve 
pesos con cinco centavos, 

“* Ahora bien,—agregan los compañeros 
en la susodicha publicación — si dividi- 
mos esa "cantidad — que muy segura- 
mente será de ''gastitos menores*'—con el 
número de días indicado, se verá que ““el 
mártir de la causa proletaria'”, costaba 
a los pobres obreros, que muchas veces no 
tienen que comer, la bonita cantidad de 
diez "pesos con noventa y dos centavos 
diarios. 

De los demás partiquinis de la farsa, 
no nos ocupamos porque, ademas de ser 
verdaderas nulidades, la actuación de ellos 
nos -es completamente desconocida. Ade- 
más, conociendo a los *“adalides”” se adi- 
vina lo que seran los otros. 

De este triste episodio nuestra organi- 


Buenos Aires, mayo 8 de 1918. . 
Compañero Alejandro Comolli (hijo), se- 
eretario provisorio de la Federación 

Ferroviaria: ON 

Hemos recibido vuestra cordial carta 
de fecha de ayer.—Y dada la gravedad 
del asunto, trataremos de reunir cuanto 
antes a la Comisión Directiva en pleno, 
para que ella resuelva al respecto. 

En cuanto la Comisión Directiva se 
haya pronunciado, daremos eonocimien- 
to a esa organización. 

Cordialmente lo.saluda—José $, Sebas- 
tián, presidente.—Américo J' Baliño, se 
cretario gerente. - : 


tes de confusión—ha sálido robustecida. 
Con él se comprobó que el gremio ferro- 
viario era más capaz y cuerdo de lo que 
lo suponían esa plaga de aventureros. Sin 
embargo, hemos comprobado, tambien, que 
hay en nuestras filas elementos indignos 
de 'seguir a nuestro lado, por cuanto so 
pretexto de no estar de acuerdo econ la 
orientación del Consejo, hanse solidariza- 
do con los asaltantes y no han trepidado 
en aprovechar esos momentos 'de angus- 
tias de la Federación para tratar de pro- 
vocar un desbande. , 


-Y“para que no continúen con sus char- 
las entorpeciendo el funcionamiento nor- 
mal de las asambleas, es preciso que los 
compañeros sensatos—realizando una ver- 
dadera obra de profiláxis—los coloquen | 
al margen de nuestra: organización. 
Cuando. hayamos alejados esos elemen- 
tos sospechosos, la Federación habrá ga- 
nado en solidez, y el tiempo que hoy se 
pierde en -contrarestar la obra insidiosa 
de esos charlatanes, se- podrá dedicar a 


Buenos Aires, mayo 13 de 1918. 
Al Consejo Federal de la Federación Fe- 
rroviaria. 

De nuestra estima: > 

A continuación transcribimos-el texto 
de la resolución .adoptada por la Comi- 
sión Directiva, con respecto al pedido he- 
cho por ese Consejo Federal: 

**Reunida la Comisión Directiva en el 
día de la fecha,:entró a considerar el pe- 
dido hecho por el Consejo Federal de la 
Federación Ferroviaria, para una acción 
de conjunto a fin de obtener la readmi- 
sión de las víctimas de los últimos movi- 
mientos huelguistas en :los ferrocarriles 
Sud y Pacífico. tada 
¿Aunque ese pedido;no dice claramente 
en qué consiste esa acción de conjunto, la 

omisión Directiva ha tomado como.base: 
la. resolución publicada en los. diarios, 
«que han adoptado los Consejos dela F. 


. e 


La limpieza es la base de la salud de 
los organismos biológicos, y es también 
e de prosperidad en los organismos 
so es. Pr a : : 


a 


CU CANA 








el Consejo Federal; divorcio casi absolu- 
to entre los nuestros asociados y los fe- 
derados, debido a la campaña de difa- 
mación y calumnia, llevada a cabo desde 
ese Consejo por medio del empleado 
Mansilla; estado de ánimo completamen- 
te contrario a otra huelga, en el perso- 
nal de los ferrocarriles Sud y Pacífico; in- 
fluencia disolvente del sindicato anár- 
quico de los ferrocarriles del Estado; pre- 
paración y envalentonamiento de las em- 
presas por los fáciles triunfos que ha ob- 
tenido; predisposición de la opinión pú- 
blica, en contra de toda nueva huelga 
porque éstas afectan profundamente a la 
economía nacional; situación del gobier: 
no, que por decoro deberá mostrarse enér- 
gico. Todas estas cuestiones y otras que 
escapan al detalle han sido estudiadas 
serenamente por la Comisión Directiva, 
llegando a la conclusión de que no es el 
actual momento oportuno para pensar 
seriamente en una huelga general” que 
presente ciertas probabilidades de éxito. 

Esto en cuanto se relaciona a la situa- 
ción general del gremio. Pero observan- 
do nuestra situación especialmente, en- 
contramos nuevos motivos para no ac- 
ceder al pedido que nos hacen. En efve 
to: existe un mareado odio por parte de 
los federados hacia nuestros socios.— 
Diariamente, de un extremo al otro de 
la república, se producen hechos e inci- 
dentes que demuestran ese odio; pub'i- 
eaciones insultantes y deprimentes; ame- 
nazas permanentes que se hacen ya sea 

r medio del anónimo cobarde o ya sea 
utilizando la fuerza que da lá superio- 
Fidad numérica; boyeott en el trabajo 
contra nuestros compañeros; en una pala- 
bra, toda una acción premeditada y per- 
manente contra ““La Fraternidad”? y 
sus hombres, acción que en ciertos mo- 
mentos ha alcanzado los extremos de la 
infamia. Hay más: hay en wuchos el 
deseo vehemente de que “La TFraterni- 
dad?” se embarque en una huelga, para 
darse el triste placer de traicionarla: 
hay federados que están preocupados en 
la confección de una lista de obreros del 
taller y del tráfico, que podrían en cual- 
quier momento reemplazar al personal 
de máquinas. > 

Y todo ese odio ha sido fomentado 
desde Belgrano 2169. Tal vez los miern- 

Bros del Consejo no serán los autores de 
esa campaña en nuestra contra; tal vez 
los empleados de confianza, Mansilla y 
Giordano, la habrán llevado a cabo a .0s- 
paldas del Consejo; pero de cualquier 
modo hay que reconocer que al Consejo 
le .eorresponde la responsabilidad, por no 
haber sabido evitar a tiempo esas bajas 
maniobras que contra nuestra organiza- 
ción se hacían y de las que forzosamente' 
debía tener conocimiento—indicios por lo 
menos—por las propias cirenlares que en 
nombre del Consejo se enviaba a las sec- 
ciones. Claro está, que para que esa 
campaña encontrara eco entre los federa- 

“ dos, ha debido haber una razón suprema. 
—Ella la encontramos en la incapacidad 
de la mayoría de los federados para sa- 
ber apreciar las causas reales de los fra- 
casos habidos y establecer las responsabi- 
lidades consiguientes. Esa incapacidad 
ha sido entonces, explotada hábilmente 
en contra ““La Fraternidad”, atribuyén- 
dole la culpa de todos los fracasos, y los 
federados han seguido esa pista falsa, 
euando hubieran podido comprobar fá- 
cilmente el engaño de que eran víctimas 
tomando como base nuestra oposición sis- 
temática al sistema de las huelgas par- 
ciales. Consecuencias de todo ese enga- 
ño adoptado como sistema, ha sido el en- 
tronizamiento de un aventurero del mo- 
vimiento gremial, que a fuerza de auda- 
cia hundía la organización en el descré- 
dito y la ruina, quien sabe por cuenta de 
quién, 

Todo eso plantea la necesidad de que 
el Consejo Federal no caiga en el error 
de seguir por el mismo “amino. Tienen 
ustedes la obligación moral, ineludible, 
de aprovechar la dura y dolorosa expe- 
riencia para cambiar de táctica y reha- 
cer la obra destruída. La Federación 
necesita ante todo reorganizar sus fuer- 
zas y disciplinarlas. Realizando este 
propósito con sinceridad, debe llegar tam- 
bién hasta el cambio del sistema de or- 
ganización, porque éste se presta a la 
indisciplina. La autonomía ilimitada lle- 
va fatalmente a la desorganización y da 
lugar y facilidad al entronizamiento de 
elementos extraños, a charlatanes de ofi- 
cio que con habilidad y audacia arras- 
tran a la masa ignorante hasta colocarla 
bajo las garras del enemigo, al cual esos 
charlatanes sirven admirablemente.—Or- 
ganizar, disciplinar, educar esa masa, de- 
be ser la misión fundamental de ese Con- 
sejo, si quiere trabajar efectivamente por 
el porvenir de la organización obrera fe- 
rroviaria. Sobre todo, bay que educar 
a la masa para que sepa obedecer a los, 

* que sepan mandar y para que sepan com- 
prender cuando se les manda mal para 
que puedan darse los dirigentes que se- 
pan mandar bien. 

Volviendo al actual conflicto, debemos 
apuntar algunas observaciones: Está 
comprobado plenamente, que las huelgas 
del Sud y del Pacífico han sido una con- 
seenencia lógica de las facultades ex- 
traordinarias que tenía el secretario ren- 
tado de la Federación. Esa huelga no te- 
nía ningún' motivo legal, y de aquí resul- 
ta otra vez la responsabilidad del Conse- 
jo Federal, gue ha debido ver el asunto 
por sus propios ojos y no por los de su 
empleado. Pero las empresas ganaron la 
partida: fueron las vencedoras y como 
tales se creen con derecho—el derecho 
que da la fuerza—para imponer ceondi- 
ciones. Es una situación que hay que 
aceptar en lo que tenga de irremediable,. 
pero que bajo ningún pretexto hay: que 
complicar para no hacerla irremediable 
del todo. Tan seguras se muestran las 
empresas de su victoria, que hasta han 
desechado la. intervención personal vel 
presidente de la República; y es porque 
ereen tener en sus manos el medio de ase- 


gurar la exclusión definitiva del trabajo 
de hombres cuyos antecedentes los hacen 
peligrosos para la seguridad de la em- 
presa. ; 
¿Existe en realidad ese elemento peli- 
groso? Es algo que no se puede afirmar 
ni negar en absoluto. Pero lo que es in- 
dudable, es que no todos los obreros sin 
readmitir són peligrosos. Nos consta 
que hay muchos acusados del simple de- 
lito de pertenecer a la Federación y ha- 
cer propaganda. 
sario estudiar los antecedentes de todos 
y cada uno de los obreros sin readmitir, 
para ver si en realidad hay alguién que 
¡deba ser excluído' porque no merezca la 
defensa de la organización. Y el arbi- 
traje, es el medio inteligente que debe 
ponerse en práctica. .Un tribunal arbi- 
tral que estudiara los antecedentes per- 
sonales de cada compañero afectado, es- 
tamos seguros que resolvería favorable- 
mente el conflicto para la gran mayoría 
de los que actualmente se encuentran se- 
parados de su puesto. Jia: DS 
Hay que plantear el arbitraje, pués, si 
se quiere dar al conflicto una solución le- 
gal y estable. Y recién si las empresas 
se negaran a aceptar ese arbitraje, afron- 
tando todas las responsabilidades de su 
actitud ante la opinión pública, vendría 
el pensar en otras medidas más graves. 
Hemos tenido que escribir tanto para 
explicar bien el fundamento de la reso- 
lución adoptada. La Comisión Directiva 
hubiera explicado personalmente todas 
estas cosas a ese Consejo Federal, si no 
lo impidiera terminantemente la situa- 
ción en que hoy se encuentran colocadas 
las dos organizaciones, situación provo- 
cada por la resolución del último congre- 
so de federados, que resolvió hacer la fu- 
sión por su cuenta absorbiendo “La Fra- 
ternidad”? y por cuyo motivo, le es im- 
posible a la Comisión Directiva tratar di- 
rectamente con ese Consejo. Esa reso- 
lución, repetimos, es la que fatalmente 


















































































lo comprendan. : 

Esperando que ese Consejo. sabrá apres 
ciar todo el grado de sinceridad que ha 
animado a la Comisión Directiva en este 
asunto, saludamos cordialmente, por la 
Comisión Directiva.—José 8. Sebastián, 
presidente, —Américo J. Baliño, secretario 
gerente. 

Buenos Aires, mayo 17 de 1918. 
Camaradas José San Sebastián y Amé- 
rico J. Baliño, Presidente y Secretraio 
de ““La Fraternidad”. 

Estimados camaradas: 

Hemos recibido vuestras notas de fe- 
cha 13 y 14, conteniendo la primera la 
resolución que la Comisión Directiva 
adoptó sobre nuestra nota de fecha 7, 
y la segunda los fundamentos en que, se- 
gún ustedes, se apoya la resolución de re- 
ferencia. 

Este Consejo Federal, después de estu- 
diar con la debida atención el contenido 
de ambas comunicaciones no puede me- 
nos que manifestar la dolorosa impresión 
recibida al constatar en ellas conceptos 
inamistosos y la ausencia del alto espíri- 
tu de solidaridad obrera, que no esperá- 
bamos hallar en los miembros de esa co- 
comisión. Y declaramos sinceramente 
nuestra sorpresa tanto más cuando casi se 





que ha inspirado nuestra franca y leal no- 
ta de fecha 7. : 
El acto del Consejo Federal, al diri- 
girse a esa Comisión Directiva, considera- 
mos deber juzgarse por lo que importa 
una nueva orientación de nuestra insti- 
tución y nunca jamás como una inten- 
ción malevolente, según se desprende de 
la vuestra, contra la institución que repre- 
sentáis. No esperábamos, en verdad, que 
esa Comisión Directiva contestara en la 
forma que lo ha hecho, derivando la cues- 
tión sobre el terreno resbaladizo de po- 
lémica sobre hechos y cosas pretéritas, y 
en el cual nos resistimos a entrar. Y no 
nos explicamos esa actitud, porque al di- 
rigirnos a esa Comisión Directiva, había- 
mos tenido muy en cuenta las reiteradas 
declaraciones hechas por .ustedes, según 
las cuales no apoyábais ni os considerá- 
hais obligados a prestar solidaridad mien- 
tras ésta no os fuera solicitada directa- 
mente por este Consejo Federal. 
Nuestra nota de fecha 7, breve pero sin 
ninguna clase de eufemismo condensaba en 
pocas líneas nuestra situación y refleja- 
ba el estado de ánimo de este Consejo, 
quien no solamente solicitaba vuestra so- 
lidaridad por nota, sino que, para evitar 
toda posible confusión y aclarar cualquie- 
ra duda que pudiera tener esa Comisión 
Directiva, había facultado al que suseri- 
be para concurrir a vuestra reunión.— 
Y mientras pensábamos que nuestra pe- 
tición jamás podría ser rechazada desde 
que, podría decirse que ella se fundamen- 
taba en declaraciones claras e intergi- 
versables de esa Comisión Directiva, ro- 
cibimos la ingrata impresión que la lec- 
tura de vuestras notas produce en todo 
espíritu obrero, porque con ellas, ade- 
más de no corresponder a los elevados 
fines solidarios que expresábamos en la 
nuestra y confiíbamos encontrar en us- 
tedes se llega—lo repetimos—al extremo 


ga pudiera ocultarse una celada contra 
vuestra organización, 

Después de rechazar semejante impu- 
tación, debemos manifestar que ésta, co- 
mo las demás apreciaciones que se hacen 
en la vuestra última sobre hechos y eo- 
sas ocurridos, ofensivas para nosotros y 
deprimentes para el gremio en general, 
nos revelan un estado de ánimo irrefles 
xivo y enconado, que, si pudiera tener 
algún fundamento en los acontecimientos 
producidos en el gremio durante los úl- 
timos meses, en cambio, nos parece que 
carece de oportunidad y no guarda si- 
quiera remota relación con el problema 
que os planteábamos en nuestra nota an- 
terior. En virtud de tal circunstancia y de 
muchas consideraciones, que por obvias 
omitimos, el Consejo Federal cree de to- 


De ahí que sea nece. 


nos separa y esperamos que ustedes así ¡ 


pone en duda la pureza de sentimientos | 


de insinuar que tras nuestra mano ami- | 





' : - 

do punto de vista inútil e innecesario 
cualquier debate gobre hechos consuma- 
dos. El gremio ferroviario, que conoce 
todo lo ocurrido, sabrá hacer justicia y co- 
locar el índice de la conciencia proletaria 
tanto a los que han fomentado la. lucha 
fraticida como a los que con vanos pre- 
textos tratan de prolongar inútil e in- 
definidamente ese lamentable estado de 
cosas. —Lo que preocupa y desea este 
Consejo es la desaparición de ese estado 
de tirantez que perjudica por igual a am- 
bas entidades y a todos los ferroviarios 
en general, en beneficio exclusivo de las 
empresas, nuestro enemigo común.—Y es- 
to es más que un simple deseo: es pues- 
tra más firme decistón. . 

No consideramos que deba prolongarse 
la guerra fraticida entre la familia ferro- 
viaria; no es posible prolongar esta si- 
tuación de inamistad que sólo sirve para 
sacrificar nuestros comunes intereses y 
aspiraciones, máxime cuando tenemos que 
hacer frente a un adversario poderosísi- 
mo que está siempre en acecho y el cual, 
aproyechando nuestros litigios, hoy quie- 
re destruír la Federación para poder ha- 
cer mañana lo mismo con “La Fraterni- 
dad”. Y es en virtud de ese firme pro- 
pósito unionista y del vehemente deseo 
de hacer desaparecer la discordia exis- 
tente, que este Consejo se cree obligado 
a no debatir todos los problemas que di- 
recta o indirectamente se rozan en vues- 
tras notas, dado que el debate, además 
de inútil, podría resultar contraprodu- 
cente por cuanto él pudiera exacerbar 
las pasiones y prolongar el distancia- 
miento existente. Es, pues, fundamen- 
tal la cucstión planteada con nuestra no- 
ta de fecha 7. Lo que ahora nos preo- 
eupa, y esperamos preocupe también a 
esa Comisión Directiva, es el enemigo 
que a uno y Otro nos amenaza. Las em- 
presas tratan hoy de quebrantar nuestra 
organización, y, si lo consiguieran, esta- 
mos seguros, que mañana intentatían háa- 
cer lo propio con la vuestra. Y plantcea- 
do en estos . términos el conflicto—que 
son los únicos que corresponden a la rea- 
lidad, nos permitimos preguntar: ¿Será 
posible que ustedes presencien impasibles 
como el enemigo se ensaña con una de 
las víctimas sin que vuestra ayuda, que 
puede y debe ser prestada, corra al lado 
de los hermanos vuestros para salvarlos 
del peligro? Esto es, camaradas el pro- 
blema que os sometemos y esperamos re- 
solveréis con altura y dignidad. 

El Consejo Federal no puede compartir 
vuestra apreciación del momento, según 
la cual las empresas han ganado la par- 
tidad; vale decir: que la fiera ha devora- 
do la presa. Si bien es cierto y acepta- 
mos el principio de que la fuerza da de- 
rechos para imponer condiciones, las em- 
presas, a pesar de haber puesto en juego 
toda la fuerza que les da su estrecha so- 
lidaridad y fuerzas ajenas para imponer 
su despóticos caprichos a los federados, 
éstos no han tenido de su parte toda le 
fuerza de la solidaridad para vencer a 
aquellas. Otra cosa hubiera sido la si- 
tuación de aquellas si frente a todas sus 
fuerzas coaligadas hubieran estado los fe- 
rroviarios de toda la República junto con 
los demás trabajadores organizados! No 
ha sido, así, desgraciadamente; las em- 
presas vencieron, aunque aparentemente, 
a una parte; han vencido en la misma 
forma que vencieron a los maquinistas y 
foguistas en su memorable lucha de 1912. 
—Pero hay ahora una diferencia: funda- 
mental. En aquella ocasión La Frater- 
nidad hubo de aceptar la situación que 
le creaba la victoria de las empresas, por- 
que dió derecho a seleccionar el personal, 
porque era irremediable -la situación. 

sa vuestra era la única organización 
(desde que nuestra entidad recien daba, 
puede decirse, sus primeros vazflos) y 
no obstante los 52 días de sacrificios que 
exigió aquella lucha, las empresas consi- 
guieron una victoria easi definitiva.—Hoy 
en cambio, la situación es afortunada- 
mente distinta.—La Federación no puede 
aceptar como irremediable la situación 
ereada por los últimos conflictos, puesto 
que ellos—por hallarse cireunseriptos a 
dos únicas empresas—sus resultados pue- 
den ser modificados favorablemente con 
una acción más amplia.—Si a estas eon- 
sideraciones se agrega el hecho de que 
durante los conflictos aludidos—por las 
cireunstancias que son del dominio pú- 
blico—los maquinistas y foguistas perma- 
necieron indiferentes, se comprenderá fá- 
cilmente que no estamos en una situación 
irremediable, 

En el año 1912 la situación era irreme- 
diable porque las empresas habían ven- 
cido a toda la fuerza organizada, lo que no 
ha ocurrido hoy.—Fué vencida una par- 
te, pero como todo el gremio está orga- 
nizado, nos basta abandonar los prejui- 
cios y el amor propio para convertir esa 
escaramuza 'en batalla decisiva, que «se 
trueque en hermosa victoria. 

Si La Fraternidad se compenetra del 
peligro que comportan para sí mis- 
ma estos aparentes triunfos de las em- 
presas y acude a nuestro llamado solida- 
rio, la victoria que las mismas empresas 
se atribuyen tendrán el mismo alcance 
que las de Pirro.—Y considerando la 
eravedad de la situación creada por el 
éxito parcial y momentáneo de las em- 
presas; por el peligro que ese afianza- 
miento tiene para la organización y las 
conquistas, nos hemos dirigidos a ustedes 
buscando el punto que nos une en un pro- 
pósito común y no los errores que han 
motivado la separación. Queremos nue- 
vamente que la Comisión Directiva, por 
su parte, se coloque en las mismas alturas 
de mira v en el plano de intéligencia y 
de concordia en que nos hemos colocado 
nosotros. Estamos seguros que si la Co- 
misión Directiva comparte estos senti- 
mientos, muchos de los males que seña- 
lamos en los fundamentos de su resolu- 
ción han de desaparecer de inmediato. 

Por lo demás, en cuanto a nosotros se 
refiere—aun cuando estas manifestacio- 
nes puedan ser interpretadas por los es- 
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los hacen peligrosos para la seguridad de 
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píritus mezquinos como fruto de circuns- | emprender junto con todos los trabaja- 
tancias apremiantes o debilidad—decla- | dores del país para asegurar un hermoso 
ramos que hemos sido y somos partidarios ¡ porvenir.a la organización proletaria. 
sinceros de la unión y que, además de de- |' Cón lo expuesto, ereemos haber fijado 
plorar la guerra fraticida, estamos deci- | con toda nitidez los propósitos unionis- 
didos a no omitir esfuerzo alguno hasta | tas que nos anima y a la vez explicado el 
conseguir que la concordia reine de nuevo | alcance del pedido solidario formulado 
en la familia ferroviaria. ed en nuestra nota de fecha 7. 

Esperamos, pues, que esa Comisión En la confianza de ser comprendidos, 
juzgue la situación con altura de espíri- [os saluda fraternalmente. Por el Conse- 
tu y contribuya, de su parte, a tender |jo Federal, —Francisco Rosanova, secre- 
un velo sobre el reciente y doloroso pa- | tario general. 
sado. Si ayer hemos tdiiudo los puntos 
de discordia para llegar a una inteligen- 
cia, y en cambio fuímos conducidos a un 
distanciamiento lamentable, elijamos hoy 
los puntos de contacto—y que son mu- 
chos, podemos decir los fundamentales 
—para llegar a lo que es una necesidad 
generalmente sentida por todo el gre- 
mio: la unidad de acción. 

Expresados, así sin ambajes, los sen- 
timientos que animan al Consejo Federal, 
debemos manifestar que no es posible 
aceptar vuestra indicación sobre la so- 
lución del actual conflicto. Al declarar 
esto, queremos dejar bien sentado que 
este Consejo Federal no ha encarado la 
cuestión con un punto de miras extremo. 
A pesar de reconocer que las acusacio- 
nes de las empresas, al calificar de delin- 
cuentes y agitadores profesionales a per- 
sonas que llevan muchos años en su ser- 
vicio, como ocurre con la totalidad de los 
componentes destituídos, carecen de fun- 
damento, el Consejo Federal, al solicitar 
la cooperación de los trabajadores, inelu- 
so la de ustedes, haciendo honor a la si- 
tuación real del gremio, no ha tenido in- 
convenientes en aceptar, antes de recu- 
rrir a cualquiera medida extrema, los 
procedimientos conciliatorios aconseja- 
dos por la Federación Obrera Regional 
Argentina. 

Como ustedes, no ignoran, hemos acep- 
tado la mediación del presidente de la 
República con el objeto de evitar toda 
medida extrema. Y es del dominio pú- 
blico que éste reconoció la justicia que 
nos asiste al solicitar de las empresas la 
readmisión de todo el personal destituf- 
do. No ha entrado, pues, en nuestros 
cálculos embarcar a la elase obrera y a 
los ferroviarios en particular a una huel- 
ga inconsulta. Hemos preferido antes 
los procedimientos conciliatorios aconse- 
jados por la F. O. R. A. Sin embargo, 
Jas empresas nada han hecho para evi- 
tar tales medidas. Antes bien, han re- 
chazado la indicación del primer magis- 
trado en el sentido de readmitir, sin ex- 
clusión ninguna, a todo el personal de- 
clarado cesante. Y lo han hecho, segu- 
ramente, por las mismas razones que ,ex- 
ponen ustedes, en la nota de fecha 14: 
“porque ereen tener en sus manos el me- 
dio de asegurar la exclusión definitiva del 
trabajo de hombres cuyos antecedentes 















Buenos Aires, junio 3 de 1918, 

Compañero Américo J. Baliño, Secretario 

gerente de ““La Fraternidad '”.—Alber- 

ti 354,—Capilal. : 

De nuestra consideración: 

No habiendo recibido aún contestación 
a nuestra nota última, y teniendo conaci- 
miento que la comisión directiva se ha 
reunido posteriormente al envío de la mis- 
ma, nos hacemos un deber el comunicarle 
que el Consejo Federal vería con agrado 
que se remitiera a la brevedad la contes- 
tación susodicha, o se le diera conocimien- 
to de las causas que han existido para que: 
esa secretaría no comunicara la resolu- 
ción que la Comisión Directiva ha tomado 
al respecto. db 

Esperando dará satisfacción » esto 
pedido, le saluda en nombre del Consejo 
Federal, —Francisco Rosanova, secretario 
general. 


Buenos Aires, junio 4 de 1918, 
Camarada Franciseo Rosanova, secretario 
genefal de la Federación Ferroviaria— 

Belgrano 2169.—Presente. 

De nuestra consideración: 

Adjuntamos a la presente la contesta- 
ción a la última nota de ese Consejo Fe- 
deral. 

Como verá, la respuesta lleva fecha an- 
terior, pues esperábamos que usted nos 
comunicara el actual domicilio ofivial «lo 
la Federación, después de los heehos eó- 
nocidos. : 

Hoy recién lo hace, y en consccuencia 
nos apresuramos a enviarle la contesta- 
ción de referencia. 

Saludamos cordialmente—José San Se- 
bastián, presider:tr.—A. J. Baliño, secre- 
tario-gerente. 


Buenos Aires, mayo 23 de 1918, 


Al Consejo Federal de la **Federación Fe- 
rroviaria*”—Belgrano 2169 —Capital. 

Por la presente llevamos a conocimien- 
to de ese Consejo Federal, que la Comi- 
sión Directiva de esta organización ha 
resuelto confirmar en todas sus partes, la 
resolución adoptada en fecha 13 del aec- 
tnal con motivo del pedido que ustedes hi- 
cieron oportunamente. y 

Insistimos en esa resolución, porque no 
sólo vuestra nota última no aporta-a la 
discusión del asunto ningún argumento 
nuevo, sino que ella y los hechos produci- 
dos posteriormente nos confirman de que 
la única viable y lógica solución del con-" 
flicto pendiente con las empresas de log 
ferrocarriles Sud y Pacífico, se ha de ha- 
llar por medio del arbitraje que hemos 
aconsejado. Es la única solución que las 
empresas se verán moralmente impedidas 
de reehazar, porque de hacerlo, se coloca- 
rían en una situación de odiosa intran- 
sigencia que Jes enajenaría de inmediato 
las simpatías de la opinión pública. 

Recapacite ese Consejo y colóquese 
dentro de la realidad del momento actual, 
dejando de lado lirismos revolucionarios 
para hacer obra práctica en beneficio de 
los compañeros exonerados injustamente 
a raíz de las últimas huelgas. 

Nuestra sinceridad y nuestra experien- 
cia hacen que entendamos así la solidari- 
dad obrera que ystedes invocan, y ello es 
también, precisamente, lo que nos dará 
los medios para afrontar las consecuen- 
cha con las empresas. 

Saludamos cordialmente a ese Consejo, 
cias del momento actual, en nuestra lu- 
por la Comisión Directiva, —José San Se- 
bastián, presidente.—Américo J. Baliño, 
secretario-gerente. 


las empresas??. 

Como se ve, las empresas, eri esta opor- 
tunidad, para justificar su conducta no 
han hallado siquiera nuevos adjetivos; 
pues los que se aplican ahora a nuestros 
compañeros son una repetición - de los 
empleados en eontra el personal de trac- 
ción en 1912: ““agitadores profesionales 
y piratas”? y nada más. 

Ahora bien: ante la actitud de las em- 
presas que se niegan obstinadamenie a 
aceptar la petición conciliatoria del pra- 
sidente de la República, ¿ereen sincera- 
mente los camaradas que intesran la Co- 
misión Directiva que encuadra la propo- 
sición de arbitraje, en esa circunstancia ? 
—Reflexionen bien los camaradas la pro- 
posición presentada; juzguen con la de- 
bida imparcialidad la situación que ro- 
dea el conflicto y concluirán con nosotros 
estamos seguros, por comprender que no 
es posible ya la constitución de un tri- 
bunal arbitrab vara juzgar la situación 
personal de cada uno de los destituídos. 
Después de la negativa de las empre- 
sas de atender la indicación presidencial, 
ereemos que lo único que corresponde es 
prepararse a una acción enérgica y ge- 
neral de los trabajadores. 

Nosotros no podemos engañarnos a si 

mismo. Con todo que apreciamos en 
su exacto valor la crítica situación eco- 
nómica a que ustedes hacen referencia, 
consideramos, que no debe escapar a los 
hombres sinceros, que actúan en' el mo- 
vimiento obrero eon propósitos elevados 
y francos, la importancia que tienen los 
factores de orden psicológicos. — Una 
orientación nueva en las relaciones de 
las dos instituciones, inspirada en fines 
honestos de solidaridad recíproca; la ac- 
titud solidaria de toda la clase obrera or- 
ganizada del país con todos los ferrovia- 
rios—si habríamos de empeñarnos en uña 
nueva lucha en defensa de los derechos 
en peligro,—-serían factores que exalta- 
rían la acción combativa de los ferrovia- 
rios y dejarían asegurado el éxito defi- 
nitivo y permanente de nuestras organi- 
zaciones, 
Por todo esto deseamos que los cama- 
radas de la Comisión Directiva, analiceñ 
con detenimiento y sin preconceptos, las 
razones expuestas, que como se ve, se ins- 
piran en los más fundamentales intere- 
ses del gremio y son un reflejo fiel de la 
realidad circundante. 

Y esperamos que verán, como nosotros, 
la necesidad que hay de defender—hoy 
más que nunca—la estabilidad del per- 
sonal y el derecho de asociación que las 
empresas se empeñan en desconocer. 
Así, pues, que si vemos la necesidad 
de apelar a la huelga general—no es por- 
que desconozcamos los sacrificios que esa 
acción comporta para el gremio, y a los 
trabajadores en general—sino por ser 
ella la única medida eficaz que puede de- 
terminar a las empresas a deponer su 
terca intransigencia. Y, finalmente, co- 
mo tenemos la seguridad que estos anhe- 
los son compartidos por todos los: ferro- 
viarios, queremos créer que esa Comisión 
Directiva, dándose cuenta del verdadero 
alcance de nuestra invocación solidaria, 
prestará su más entusiasta y decidida 
cooperación a la batalla que hemos de 


: Buenos Aires, junio'12 d« 1918, 
Camaradas José San Sebastián y Américo 

J. Baliño, presidente y secretario de 

La Fraternidad.—Alberti 354.—-Capital. 

Estimados camaradas: 

Obran en nuestro poder vuestr::s aten. 

tas de fecha 23 del mes ppdo. y 4 del o- 
rriente, de cuyo contenido tormr:.mnos de- 
bida nota. 
: En vista que, no obstante lo «xmuesto 
en nuestra nota de fecha-17 de inayo, esa 
Comisión Directiva ha creído conveniente 
confirmar en un todo su antericr resolu- 
cióón, el Consejo Federal-—fime en su 
propósito de llegar a una intelivercia con 
esa entidad y como acto de deferencia ha- 
cia la misma—ceree conveniente, antes de 
adoptar una resolución definitiva, solici- 
tar a esa Comisión Directiva una más am- 
plia aclaración sobre el alcance y signi- 
ficatión de la precitada resolución. 

Porque, como se recordará, en nuestra 
nota anterior, al referirnos a la proposi- 
ción del arbitraje, manifestamos que des- 
pués de la mediación del primer magistra- 
do, entendíamos que ese procedimiento 
había quedado de hecho descartado. 

Ahora bien; desde el momento que esa 
Comisión Directiva insiste en la'resolu- 
ción anterior, sin tomar en cuenta las ob- 
servaciones nuestras, deseamos tenga la 
deferencia de explicarnos econ la mayor 
claridad posible, en qué forma y de qué 
modo debiera constituirse el tribunal ar- 
bitral que ustedes propician, a fin de po- 
der adoptar una resolución al respecto. 

Estimaríamos, además, nos manifesta- 
ran la intervención que debiera corres- 
ponder a esa Comisión Directiva, en el 
supuesto caso que el procedimiento que 
nos aconsejase pudiera llevarse a la prác- 

102. EE 

Aparte de estas aclaraciones de funda- 
mental importancia, deseamos conocer en 
forma clara y categórica el pensamiento 
de esa Comisión Directiva sobre los pro- 
pósitos de unión y de concordia que ex- 
poníamos en nuestra anterior. 
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- ¡Necesitamos saber si comparte o no los 
deseos de este Consejo, y si está dispuesta 
como lo estamos nosotros—a no omitir 

ios para cerrar definitivamente el 
triste ciclo de tirantez y de luchas fra- 
ticidas, e iniciar una nueva ert-de con- 
cordia e inteligencia entre la familia fe- 
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MENTACIÓN DEL TRABAJO 


. 


rroviaria' que se cobija en: las. dos enti- 


es. $ A 
Esperando tomarán en cuenta lo que 
antecede y nos comunicaréis vuestra re- 
solución a la mayor brevedad, fraternal- 
mente os saluda—Francisco Rosanova, se- 
cretario general. net 


Decreto del Poder Ejecutivo 





A continuación publicamos los decretos 
reglamentarios del trabajo de los 'ferro- 
viarios, fruto de la gran huelga de octu- 
bre asado, a fin de que los obreros y em- 
pleados, se compenetren de su contenido 
y exijah su extricto cumplimiento. 

En los números sucesivos de El Obrero 
Ferroviario, daremos a conocer los demás 
decretos y resoluciones de la Dirección 
General da Ferrocarriles, que se comple- 
méentan y aclaran los que van a continua- 
ción. * Pe 


Buenos Aires, octubre 11 de 1917. 
Considerando: > 
12—Que en el conflicto actíial surgido 
entre las empresas de ferrocarriles nacio- 
nales y su personal, la reglamentación del 
trabajó es una de sús determinantes más 
influyentes y decisivas; g j 

2%—Que siendo el P. E. Nacional quien 
debe proceder a esa reglamentación por 
los aspectos que ella ofrece en cuanto a 
gus caracteres técnicos y administrativos, 
que derivados de una ley orgánica espe- ; 
cial tienen un régimen propio cuya aplica- ! 
ción corresponde exclusivamente a la au- 
toridad administrativa nacional, a quien 
la ley encomienda vigilar e imponer su 
cumplimiento. 

3%—Que dada la naturaleza e importan- 
cia de los servicios públicos inherentes al 
transporte ferroviario, la suspensión pro- 
longada de los mismos puede llegar a cau- 
sar grandes trastornos, como ya ha suce- 
dido en la huelga ferroviaria de 1912, sin 
que el gobierno ni ninguna de las entida- 
des representativas de intereses econó- 
micos encontraran los medios de pre- 
venirlos y menos de conjurar los gran- 
des daños que produjo a la economía na- 
cional en-los 52 días de su duración, no 
obstante haber sido parcial, por estar cir- 
eunseripta al personal de conductores da 
locomotoras> DE IA 

4%—Que la ley general de ferrocarriles 
número 2873 faculta al P. E. de la Na- 
ción para dictar reglamentaciones sobre 
la materia, a euyo eumplimiento están 
terminantemente obligadas las empresas; 


5*—Que, por consiguiente y hasta tan- | 


to se promulgue la ley reglamentaria dal 
trabajo ferroviario, actualmente a consl- 
deración del H. Congreso, procede adop- 
tar provisionalmente por parte del P. E. 
las medidas conducentes a solucionar las 
divergencias suscitadas, 


El Poder Ejecutivo de la Nación, 
5 DECRETA: 


Artículo 19—La jornada diaria normal 
de 8 horas de trabajo efectivo, o 48 horas 
semanales, será la que corresponde al ser- 
vicio ordinario de los obreros de talleres 
y demás empleados y obreros ferróvia- 
rios de la República, cuyas funciones es- 
tén directamente relacionadas con la se- 
guridad y regularidad de la circulación 
de los trenes. 


Art. 22—Queda exceptuado del artículo | mil 


antérior: 

a) El personal de telegrafistas de las 
estaciones centrales o cabeceras y 
empleados de oficinas de las superin- 
tendencias generales, en que la in- 
tensidad del trabajo lo requiera, 
para los cuales la jornada deberá 
reducirse a 6 horas. Ñ 
El personal de los servicios del trá- 
fico en las estaciones intermedias y 

+» en los de la línea; los jefes, auxilia- 

res y encargados de cargas y enco- 
miendas, agentes de intercambio y 
boleteros, para los que, tratándose 
de trabajo discontinuo, podrá exten- 
derse la jornada a 12 horas o 72 
Tr semana. 
' e) El personal de trenes cuya jornada : 
será de 8, 9 y 10 horas, o sean 48, 
54 y 60. horas por semana como má- 
ximo, según se trate de trenes de 
pasajeros y maniobras,' trenes mix- 
"tos, servicio de cargas y halastro, 
respectivamente; así como el perso- 
nal de conservación de la vía para 
quien las jornadas serán de 10 ho- 
ras diarias o 60 por semana. 
Tratándose de servicios discontinuos 
en estaciones de poco tráfico en que 
es necesaria la permanr.ncia del per 
sonal, podrá no limitarse la jornada 
de trabajo de éste, según sea la me- 
nor intensidad del tráfico“de trenes, 
apreciada por la Dirección General 
de Ferrocarriles. 

Art. 3—La duración de los ciclos del 
trabajo continuo y de los descansos, 
otivo de reglamentaciones especiales que 
se dictarár. teniendo -en cuenta las varue 
terísticas de las funciones de cada servi 
elo. Estas reglamentaciones deberán pre- 
ver la distribución y número máximo de 
horas de trabaje, y mínimo de descanso. 
s “ondiciones de admisión y ascensos, 
categorías de empleos y mínimos de sue'- 

os, primas, salarios y viáticos, serán co- 
Municadas a la Dirección General de Fe- 

ocarriles. : 

Art. 42—Las horas de trabajo efectivo 
queexcedan al máximo previsto para ca- 
la ciclo y todo trabajo efectivo que entre 
dos períodos supere al máximo admitido, 
erá considerado como trabajo extraordi- 


b 


ma 


. d) 


ario. t 
Art. 50—En: los casos accidentales .que 
Mo hayan sido considerados en-las regla- 
entaciones a que se reflere el artículo 3, 
las horas de, trabajo extraordinarias se 
bonarán con :-50 por ciento de aumento 
las retribuciones que correspondan en 
Inidades de horas, cuando el servicio sea 








do; 


diurno y con 100 por ciento cuando sea 
nocturno, 

Art. 6:—En todo servicio de oficina que 
alcance a 6 horas continuas de trabaju. 
se otorgará un mínimo de 20 minutos pa- 
ra tomar alimento, computándose ese 
tiempo como servicio efectivo.» 

Art, 72—Los empleados que no se ha- 
llen comprendidos en las reglamentacio- 
nes especiales que establezcan ciclos de 
trabajos. y descansos consecutivos, no po- 
drán ser privados de un día de descanso 
por cada 6 días de trabajo efectivo. 

Art, 8—En las oficinas donde trabajen 
más de tres empleados, el día de descanso 
a que se refiere el artículo anterior será 
alternado con ún domingo o festivo y 
otro hábil. S 

Art. 92—Al otorgarse el descanso sema- 
nal, no podrá recargarse las horas de ser- 
vicio al resto. del personal, salvo conven- 
ción en contrario. 

Art. 10.—Donde no sea posible relevar 
al personal continuamente 
servicio, los empleados tendrán derecho a 
gozar de una licencia semestral de 15 días 
o anual de 30, a opción de los interesados, 
en compensación de la falta del descanso 
hebdomadario. 0 

Art. 11.—Con excepción de los com- 
prendidos en el artículo anterior, a todo 
empleado u obrero en funciones de carác- 
ter permanente, y después de un año de 
servicio, se le concederán 15 días de li- 
cencia con goce de sueldo, en término. de 
dos meses para su tramitación, salvo los 
casos de urgencia reconocida, en que se 
concederán de inmediato, o de exigencias 
impostergables del servicio que obligue a 
prorrogarlas. 

Art. 12.—En los casos de faltas al ser- 
vicio. por enfermedad comprobada por 
certificados otorgados por el servicio mé- 
dico del ferrocarril y que no se trate de 
accidentes del trabajo comprendidos en 
la ley número 9688, se concederá 45 días 
de licencia con goce de sueldo por año. 
La comprobación. del so injustificado de 
este beneficio, dará motivo a, la inmediata 
exoneración del empleado. 

Art. 13,—Cuando la enfermedad exce- 
da del tiempo establecido en el artículo 
anterior la licencia podrá prorrogarse sin 
goce de sueldo de un mes por cada año 
de antigiiedad en el servicio, reservándo- 
se el empleo durante 'ese tiempo hasta el 
límite de un año. 

Art. 14—Cuando el empleado deba 
presentarse. a cumplir su servicio militar 
obligatorio, se-reservará el empleo duran- 
te el tiempo del mismo y la reincorpora- 
ción se hará con la presentación de la li- 
breta de enrolamiento eon las constancias 
de tal servicio. 

Art. 15.—Todo traslado motivado por 
un cambio de destino deberá hacerse con 


lidad que reglamentariamente correspon- 
den: para el empleado u obrero y su fa- 


ia. 

Art. 16.—Los traslados acordados a so- 
licitud del personal, sólo darán derecho 
al otorgamiento del pasaje gratis para el 
solicitante y familia. . 

Art. 17.—En caso de traslados de per- 
sonal de cualquiera: que sea, la orden de 
traslado se comunicará con 10 días de an- 
ticipación, siempre que la duración del 
nuevo servicio sea mayor de dos meses. 

Art. 18.—Si por diminución de trabajo 
las empresas se viesen obligadas a reducir 
el personal o «modificar su categoría, lo 
harán: de las clases inferiores a las e 
riores, teniendo en cuenta la antigiiedad 
de servicio en la empresa. " 

Art. 19.—Las reglamentaciones especia- 
les a que se refiere el art. 3, deberán ser 
formuladas y puestas en .vigencia dentro 
de los treinta días siguientes a la norma- 
lización del tráfico ferroviario, declarada 
por la Dirección General de Ferrocarriles, 


dichas reglamentaciones dentro de los 15 
días de la fecha del presente decreto; y 
en easo de omisión, esas reglamentaciones 
serán directamente formuladas por la Di- 
rección General de Ferrocarriles, en todo 
lo «que se refiera a la distribución de las 
horas de 'trabajo y de descanso, así como 
a las condiciones de admisión de todo el 
personal cuyas funciones tengan directa 
atinencia con la regularidad y segufidad 
del tráfico. 

Art: 20.—Las penalidades por el in- 
cumplimiento de las prescripciones de es- 
te decreto y de las reglamentaciones co- 
rrelativas, serán las que establecen los 
artículos 91: y 93 de la léy número 2873. 

Art. 21.—Comuníquese, publíquese y 
dése al Registro Nacional, fecha, archi- 
vese. 


REGLAMENTACION DEL TRABAJO 


Buenos Aires, noviembre 21. de 1917. 
Vista la: comunicación pasada por la 
Dirección General de Ferrocarriles hacien- 
do saber que las diversas empresas fe- 
rroviarias, en cumplimiento de la dispo- 
sición contenida en el artículo 19 del de- 
creto de fecha 11 de octubre pasado, han 
presentado a su consideración las diver- 
sas reglamentaciones especiales a que ese 
artículo hace“referencia; y consideran- 


12 Que de acuerdo con lo informado 
por la. misma Dirección General de Fe- 


rrocarriles es indispensable introducir en 


esos reglamentos modificaciones que ase- 


.guren la mejor utilización del personal 


afectado a la seguridad y regularidad 
de la circulación dg los +renes, dentro de 


A 
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reducido a ocho horas. o menos. Dentro 
del cumplimiento de un período diagra- 
mado el personal no estará obligado a 
hacer otros trabajos que los previstos en 
el diagrama. : 

En los servicios sin diagramas las em- 
presas no podrán obligar al personal a 
continuar el servicio cuando lleguen a 
un galpón o estación con el tiempo má- 

resente reglamentación en relación a las ximo fijado por el reglamento, ni podrán 

culiaridades: de nuestro tráfico, dentro exigir. que tome servicio antes de que ha- 
del período de los horarios vigentes pa-;¡ ya cumplido los descansos mínimos a 
ra los diversos servicios hasta el 30 de: que tiene derecho. 
abril del año próximo venidero. i .8) Para los casos especiales la Direc- 

32 Que en especial en lo que se refiere ' ción General de Ferrocarriles podrá .au- 
a los servicios de carga no diagrama- torizar la fijación de diagramas que no 
dos, esa comprobación imental se estén en un todo conformes con las pres- 
hace aún más necesaria” dada la diver-: eripciones de la presente reglamentación, 
gencia fundamental de criterio con que ' Siempre que a su juicio el recargo im- 
'son apreciados esos “servicios por .em-'puesto esté debidamente compensado con 
presas y obreros, sosteniendo las prime- | descansos. 

h) Será considerado como trabajo efee- 


un criterio racional y equitativo, consul- 
tando la naturaleza de cada servicio. 

22 Que hasta la fecha se ha carecido 
de la reglamentación completa que au- 
toriza la ley número 2873, y, en conse- 
cuencia, de las informaciones y estadís- ' 
ticas del rendimiento útil del trabajo de 
los ferroviarios, lo que impone la nece- 
sidad de. estudiar-los resultados de la 


ras la necesidad de llevar la jornada; 
máxima hasta 12 horas, dentro del ci-¡ tivo: die AUS n 

celo de sesenta horas semanales, para: 1? El tíempo que necesita el perso- 
darle la elasticidad requerida al mejor | nal de máquinas en el galpón para lle- 
aprovechamiento del personal, y los se-;VAr a cabo sus obligaciones y las opera- 
gúndos que debe fijarse en las diez ho-¡ ciones para tomar y dejar la máquina, 
ras' correspondientes a la jornada me-,2sÍ como el que requiera para trasladar- 
dia. ¡se de un punto a otro dé la línea para 

42 Que aclarando el artículo 2 en sus¡tomar o dejar servicio. 

incisos b.y e del decreto de fecha 11 de+ 2? ¡Todo el tiempo durante el cual el 
octubre pasado, las 12 horas a que se re- | Personal no estando autorizado a desen- 
fiore la última parte del inciso b deben ' tenderse de todo servicio tiene a su car-, 
entenderse aplicables a aquellos casos 20 y bajo su responsabilidad la máquina. 
en que dentro de la prestación efectiva 3? Todos los períodos de tiempo du- 
haya interrupciones de servicio de una Yante los cuales el personal está auto- 








r razones de | q, 


el pago del viático y los gastos de movi- 


a cuyo fin las empresas deberán presentar 


duración comprendida entre 2 y 3 ho- 
ras, apreciadas en unidades no menores 


del tráfico comprendidas entre una y 
dos horas de trabajo efectivo será de 10 
horas, y que, finalmente, la jornada de 
10 horas a que se refiere el inciso e pa- 
ra los peones de cuadrilla debe interpre- 
tarse como de ocho horas de trabajo 
efectivo, sin incluír en ellas el tiempo 
empieado por el personal para trasladar- 
se del punto de residencia al de traba- 
Jo, ni el fijado para las comidas. 

52 Que por lo que respecta al régi- 
men del trabajo de los telegrafistas afec- 
tados al servicio ferroviario se hace in- 
dispensable reunir elementos de juicio 
que permitan establecer” con precisión 
los diversos grados de intensidád de ese 
le para Era Deo dentro 

e las normas establecidas por el dec 
to de 11 de octubre citado; EE pe 7 


El Poder Ejecutivo de la Nación, 
DECRETA: 

Artículo 12 Las disposiciones a- que 
deberá sujetarse en adelante el trabajo 
en los servicios de los ferrocarriles na- 
cionales en cuanto no se hallen compren- 
didos en las disposiciones del decreto de 
11 de octubre y sus aclaraciones conte- 
nidas en el considerando 3 del presente 
decreto, serán las del siguiente reglamen- 
to, quedando, en consecuencia, derogadas 
todas”las disposiciones de carácter re- 
glamentario que se le opongan. 


PERSONAL DE MAQUINAS 
MAQUINISTAS, FOGUÍSTA A 
LEÑAS A 


- Prescripciones generales 


a) A los efectos de la aplicación del 
presente reglamento y tomada por ba- 
se la intensidad del tráilco y la poten- 
cialidad de los medios de transporte, 
las líneas se clasificarán como de pri- 


ración de una línea, ya"sea en carácter 
definitivo o transitorio, dentro de la úl- 
tima de las categorías mencionadas, re- 
querirá una resolución del Poder Eje- 
cutivo. 

b) Con el objeto de asegurar el es- 
tricto eumplimiento de la presente regla- 
mentación, las empresas ferroviarias de- 
berán presentar a la consideración de la 
Dirección General de Ferrocarriles con la 
debida anticipación los diagramas de tra- 
bajo de los diferentes servicios de trenes, 
los cuales serán colocados en lugar visi- 
ble en todos.los depósitos con 15 días de 
anticipación a su vigencia. 

e) Si durante el servicio y como con- 
secuencia de cualquiera causa: imprevis- 
ta el trabajo excediese de los límites f- 
jados en los diagramas corre ndientes, 
el personal hará las observacióhes del 0a- 
so en un registro especial visado por "la 
¡Dirección General de Ferrocarriles, que de 
berá ser revisádo diariamente por el per- 
sonal de la empresa, - 

Quincenalmente las empresas remiti- 
rán a la Dirección General de Férroca- 
rriles la lista completa de los recargos 
habidos, especificando sus causas y las 
medidas que deben haber tomado para 
evitarlos, 

d) Sin perjuicio de las modificaciones 
que deberán introducirse en los diagra- 
mas correspondientes, las empresas com- 
pensarán al personal que haya resultado 
recargado en su trabajo, abonándole por 


el tiempo de recargo el salario corres-' 


pondiente a trabajo extraordinario, con- 
ire o tal: 

? Lodo trabajo efectivo que supere 
al máximo previsto para ¿de cielo. 

22 Todo trabajo efectivo que supere al 
máximo admitido entre dos períodos de 
Has feacelotas de Mical: | 

_Iracciones de horas comprendidas 
entre 0 y 15 minutos no serán lomadas 
en cuenta;.las comprendidas entre' 15 y 
30 minutos se computarán por media ho- 
.S y las mayores de 30 minutos, por una 

e) Las disposiciones del inciso e) no 
regirán en los casos de atrasos o de 

entes, para el personal que resulte ne- 
gligente o culpable, a juicio de la Direc- 
ción General de Ferrocarriles, 

f) El personal de máquinas que tra- 
baja 'bajo diagrama, no podrá valerse de 
la mayor duración del período de traba- 
jo sobre el previsto en los diagramas 
ra abandonar el servicio, así como qu 
da terminantemente prohibido a la e 
presa exigir la continuación del turno a 
un personal enyo descanso haya quedado 


ES 


e una hora; que para interrupciones , 


mera y segunda categoría. La incorpo- |d 



























¡rizado a desentenderse de todo servicio, 
: pero cuya duración sea inferior a dos (2) 
horas. Z 

: 3) Para los servicios diagramados la 
' duración fmínima de los. descansos en 
galpón cabecera será: de doce (12) ho- 
ras para una permanencia fuera de re- 
¡ sidencia igual o menor de veinticuatro 
¡ (24) horas, a las cuales se agregarán tres 
(3) horas más por cada día que se pro- 
«longue esa permanencia. Las fracciones 
de día menores a un medio (1/2), darán 
| der.cho a un suplemento de dos (2) ho- 
ras. 

¡_ Tratándose de líneas de 2a. categoría, 
¡la primera y dos últimas de las cífras 
¡indicadas podrán reducirse a once (11), 
¡ dos (2) y una (1), respectivamente. 

j) Para condiciones especiales de trá.- 
fico, para las playas de maniobra de mo- 
vimiento reducido, en que la Dirección 
General de Ferrocarriles autorice los ser- 
vicios discontinnos, el tiempo que sepa- 
ra dos descansos consecutivos será a lo 
más de catorce (14) horas, de las cuales 
sólo serán de trabajo efectivo las que 
para “cada servicio marque el reglamen- 


to. En general, un cielo de servicio dis- | 


continuo deberá ser seguido por otro de 
servicio contínuo. . 

k) En los casos de descanso consecutis 
vo en residencia, de cada dos descansos 
se eonsiderará uno como si tuviera lugar 
fuera de ella. : 

1) La duración del ciclo, los grandes 
descansos, las horas máximas de trabajo 
efectivo y los deseansos mínimos en gal- 
pón afuera, se establecerán de acuerdo 
con lo que a continuación se fija para 
cada clase de servicio. Los grandes des- 
tansos tendrán siempre lugar en residen- 
cia. : 

m) Independientemente del eumpli- 
miento de las prescripciones establecidas 
en la presente reglamentación, las em- 
presas deberán siempre que con ello no 
se disminuya la utilización del personal 
e máquinas establecer sus diagramas de 
trabajo en forma tal que se cumplan en 
el mayor grado posible las siguientes nor- 
mas: 

Igualdad de separación entre los gran- 
des descansos. Duración de los grandes 
descansos: treinta y seis (36) horas. 

Duración de las jornadas de trabajo. 
ocho (8), nueve (9) y diez (10), horas, 
respectivamente, según la naturaleza de 
los servicios . 

Igualdad de duración de los descansus 
parciales . : 

Asegurar la vuelta del personal a !a 
postee el mayor número de voces po- 
s101e. 3 

Que 'en cada intervalo de veinticuatro 
(24) horas, contadas a partir de la ini- 
ciación del trabajo, haya -un solo período 
del mismo , 


SERVICIO DE PASAJEROS 
TRENES DIRECTOS 


Ciclo 


a) En un ciclo de catorce (14) días 
como máximo las horas de trabajo efee-, 
tivo comprendidas dentro de él no 
drán exceder de noventa y seis (96). 

b) A continuación del período de tra- 
bajo correspondiente al 132 día, así co- 
mo el intermedio del ciclo, el personal 
tendrá un gran descanso, cuya duración 
no podrá ser inferior a treinta y dos (32) 
horas en las líneas de primera categoría 
y veintiocho (28) en las de segunda. 

suma mínima de las horas corres- 
pondientes a esos dos grandes descansos 
será de sesenta y seis (66) y sesenta y 
dos (62), respectivamente; y el interva- 
lo de tiempo que los separa, no podrá ser 
mayor de siete (7) días. 

S 1 


PERIODOS DE TRABAJO 


a) En servicio continuo el trabajo má- 
ximo efectivo podrá ser hasta de ocho 
(8) horas, treinta (30) minutos; y en ser- 
vicio discontinúo, hasta de nueve (9) ho- 


ras. 

_b) El kilometraje en un período de 
trabajo no podrá exceder de los límites 
que de acuerdo con la importancia, na- 
turaleza y velocidad de los trenes fije la 
Dirección General de Ferrocarriles, a cu- 
yo efecto se considerará la cifra de 260 
kilómetros como recorrido medio normal 
correspondiente a 'la jornada de ocho (8) 
horas. : 

c) En los servicios que a juicio de la 
lirección General de Ferrocarriles lo re- 
vieran, cada máquina deberá ser dota- 
a de dos foguistas. 





DESCANSOS EN GALPON AFUERA 


2) Todo período de trabajo deberá ser 
seguido, en galpón afuera, de un descan- 
so cuya duración mínima deberá ser' de 
doce (12) horas, o de un tiempo igual al 
dé las horas trabajadas, aumentadas en 
un Cincuenta por ciento (50 por ciento) 
siempre que no sea inferior a nueve (9) 
horas. : : 

Tratándose de líneas de segunda ca- 
tegoría, las dos primeras cífras indica- 
das podrán ser reducidas a once y cua- 
renta por ciento (11 y 40 por ciento), 
respectivamente. . 


TRENES LOCALES 


(Para todos los trenes de tráfico inten- 
so en las sesiones urbanas.) 


Ciclo 


a) En un ciclo de siete (7) días como 
máximo, las horas de trabajo efectivo 
comprendidas dentro de él no podrán ex- 
ceder de cuarenta y ocho (48). Para te- 
ner en cuenta la mayor intensidad de es- 
te trabajo, las horas totales del' mismo 
dentro del ciclo serán computadas con un 
diez por ciento (10 ojo) de aumentos. 

b) A continuación del período de tra- 
bajo correspondiente al sexto (6?) día, 
el personal tendrá un gran descanso, ep- 
ya duración será igual a la diferendfa 
entre el número de horas contenidas en 
la semana y el de las horas trabajadas 
y descanso parciales, siempre que no sea 
inferior a treinta y-dos (32). 


Períodos de trabajo 


El trabajo máximo efectivo :podrá sgr 
hasta' de 'ocho' (8) horas treinta (30) mi- 
nutos; pero en cada período de tres (3); 
días contados de la iniciación del ciclo, 
las horas efectivas no podrán exceder de 
veinticuatro (24). - 

Descanso en galpón afuera 

Serán los mismos que los establecidos 

para los trenes directos. y 


SERVICIO MIXTO 


(Para los trenes cuya velocidad comer- 
cial exceda de treinta y tres (33) kiló- 
metros por hora, los diagramas se esta- 
blecerán de acuerdo con lo reglamenta- 
do para el servicio de pasajeros.) 


Ciclo 


a) En un cielo de catorce (14) días 
como máximo, las horas de trabajo efee- 
tivo, comprendido dentro de él, no po- 
drán exceder de cieñto ocho (108). 

b) A gontinuación del período de tra- 

bajo correspondiente al 13? día, así como 
en el intermedio del ciclo, el perong 
tendrá un gran descanso, cuya duración 
¡no podrá ser. inferior a treinta y dos 
| (32) horas en las líneas de primera ca- 
tegoría y veintiocho (28) en las de se- 
gunda. La suma mínima de lás horas co- 
irespondientes a estos dos grandes des- 
cansos será de sesenta y seis (66) y se- 
senta y dos (62), respectivamente, y el 
intermedio de tiempo que los separa no 
podrá ser mayor de siete (7) días. 


Períodos de trabajo 


a) En servicio continuo, el trabajo má- 
ximo efectivo podrá ser hasta de nueve 
(9) horas y media, y en servicio discon» 
tinuó hasta de diez (10) horas. 

) El kilometraje en un período de 
trabajo no podrá exceder de los límites 
que de acuerdo con la*naturaleza, impor- 
tancia y velocidad de los trenes, fije la 
Dirceción General de Ferrocarriles, a cu- 


yo efecto se considerará la cifra de 220 . 


kilómetros como el reorrido medio nor- 
mal correspondiente a la jornada de nue- 
ve (9) horas. 


Descansos en galpón afuera 


Todo período de trabajo deberá ser-se-- 
guido, en galpón afuera, 
cuya duración mínima deberá ser de doce 
(12) horas o de un tiempo igual al de las 
horas trabajadas, aumentadas en un 35 
por ciento siempre que no sea inferior a 
nueve (9) horas. 

Tratándose de líneas de segunda cate- 
goría las dos primeras cifras indicadas 
podrán ser reducidas a 11 y 30 olo, res- 
pectivamente. 

SERVICIO DE CARGA DIAGRAMADO 


_ Ciclo 


a) En un ciclo de catorce (14) días co- 
mo máximo, las horas de trabajo efectivo 
comprendidas dentro de él no podrán ex- 
ceder de ciento veinte (120) : 

b) A continuación del período corres- 
pondiente al 132 día, así como el inter- 
medio del ciclo, el personal tendrá un gran 
descanso cuya duración no podrá ser in- 
ferior a treinta y dos (32) horas en la 
línea de primera categoría y 28 en las de 
segunda. La' suma mínima de las horas 
correspondientes a esos dos grandes des- 
cansos será de sesenta y seis (66) y se- 
senta y dos (62), respectivamente, y el 
intervalo de tiempo que los separa no pd- 
drá ser mayor de siete (7) días. e 


Períodos de trabajo 


a) El trabajo máximo efectivo podrá 
llegar hasta doce (12) horas; pero si la 
jornada e nservicio continuo es mayor de 
diez (10) el personal deberá. disfrutar 
dentro de ella de una interrupción de ser- 
vicio de cuarenta y cinco (45) minutos, 
destinada a comida, la que será otorgada 
por la empresa en el punto que élla de- 
termine, de acuerdo con las necesidades 
del tráfico. Tratándose de líneas secunda- 
rias, el intervalo de cuarenta y cinco (45) 


minutos podrá reducirse a treinta (30). * 
inut ke 


b) El kilometraje en un período de tra- 
bajo no podrá exceder de los límites que, 
de acuerdo 'con la naturaleza, importan- 
cia y velocidad de los trenes, fije' la Di. . 
rección General de Ferrocarriles; a cuyo 


efecto sé considerará la cifra de doscien- 


tos (200) kilómetros, como el recorrido 


medio normal correspondiente a la jor- 


nada de diez (10) horas. 
Descanso en galpón afuera 
Todo período de trabajo deberá ser se- 
guido, en galpón afuera, de un descanso 


de un descanso * 


y 


0 
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cuya duración no podrá ser inferior a 
doce (12) horas, salvo que el trabajo 
efectivo sea igual o inferior a ocho (8) 
horas, en cuyo caso el descanso podrá sor 
reducido a diez (10) horas. Tratándose 
de líneas de segunda categoría, la primera 
y última de las cífras indicadas podrán 
ser reducidas a once (11) y nueve (9) 
respectivamente. 


SERVICIO SIN DIAGRAMA. 
Ciclo 


a) En un ciclo de siete (7) días como 
máximo, las horas de trabajo efectivo 
comprendidas dentro de él, no podrán ex- 
ceder de sesenta (60). : 

b) A continuación del período de'tra- 
bajo correspondiente al sexto día, el per- 
sonal tendrá un gran descanso igual a la 
diferencia entre el número de horas con- 
tenidas en una semana y el de horas tra- 
bajadas y de descansos parciales, siem- 
pre que no sea inferior a treinta y seis 
(36) en las líneas de primera categoría, 
y treinta y dos (32) en las de segunda. 

Períodos de trabajo 

El trabajo máximo efectivo podrá ser 
hasta de diez horas y cuarenta y cinco 
minutos (10.45), no pudiendo el kilome- 
traje exeeder de 200 kilómetros, y la em- 
presa deberá tomar las disposiciones del 
del caso a fin de que no se haga seguir el 
servicio a un personal que manifiesta- 
mente no puede llegar a un galpón o es- 
tación sin excederse del límite fijado. 

Tratándose de líneas de segunda cate- 
goría, el período de trabajo podrá exten- 
derse hasta doce (12) horas, en las mis- 
mas condiciones que para los servicios 
diagramados. 

Descansos 


El descanso en galpón afuera tendrá 
una duración mínima de doce (12) horas 
y el correspondiente a galpón cabecera 

diez y seis (16) horas. Tratándose de lí- 
* neas de segunda categoría. estas cifras 
-podrán ser reducidas a once (11) y ca- 
torce (14), respectivamente. : 


SERVICIO DE BALASTO 
Ciclo 


a) En un cielo de siete (7) días como 
máximo, las horas de trabajo efectivas 
comprendidas dentro de él, no podrán ex- 
ceder de sesenta (60) horas. 

b) A continuación del período de tra- 
bajo correspondiente al sexto (6?) día, el 
personal tendrá un gran descanso igual a 
la diferencia entre el número de horas 
contenidas en una semana y el de horas 
trabajadas y descansos parciales, siempre 
que no sea inferior a treinta y dos (32) 
horas. luwel 

Períodos de trabajo 


El trabajo máximo efectivo dentro de 
cada período será hasta de diez (10) ho- 
ras; pero no se computará com tal, el 
intervalo de tiempo destinado a comida 
del personal si éste es igual o superior a 
tros cuartos (3|1) de hora. 


SERVICIO DE MANIOBRA 


a) En un ciclo de siete (7) días como 
máximo, las horas de trabajo efectivo 
(excepción hecha de los recargos que pue- 
dan resultar por los cambios de turno) 
rio podrán exceder de cuarenta y ocho 
(48) horas. .. . 

b) En los servicios continuos y después 
del período de trabajo correspondiente al 
sexto día,' el personal tendrá un gran des- 
canso de cuarenta (40) horas, que, a los 
efectos del cambio de turno, podrá dis- 
minuirse a ocho (8) horas siempre que 
éstas se agreguen al. descanso subsi- 
guiente. E 
- €) En los servicios discontinuos, el 
gran descanso será igual a la diferencia 
entre el número de horas contenidas en 
una semana y el de horas trabajadas y 
de descansos parciales, siempre que no 
sea inferior a treinta y dos (32) horas. 

d) El trabajo efectivo dentro de cada 
período del mismo, no podrá exceder de 
ocho (8) horas, tanto en servicio conti- 
- tinuo como discontinuo. 

e) En casos excepcionales podrá am- 
pliarse la jornada en dos (2) horas más, 
siempre que se disminuya en igual nú- 
mero de horas el trabajo del día siguiente 
o subsiguiente. 

SERVICIO LOCAL DE CARGA 

Este servicio se establecerá de acuerdo 
con lo especificado para los trenes de pa- 
sajeros directos. 


SERVICIO '“A ORDENES”? EN DOMI. 
CILIO O GALPON 


a), El servicio a órdenes se computará 
siempre a partir de la terminación del 
descanso mínimo que acuerda este regla- 
mento para cada servicio o del que le 
haya sido fijado de antemano por la*em- 
presa siempre que sea superior a ese mí- 
nimo. 

b) El personal no podrá estar anotado 
a órdenes por un tiempo mayor de diez 
(10) horas en galpón y veinticuatro (24) 
en domicilio. 

e) Si durante el período de servicio a 
órdenes del personal no ha realizado nin- 
gún trabajo efectivo. sus servicios no po- 
drán ser requeridos a ningún efecto antes 
de haberse cumplido un intervalo de tiem- 
po de nueve (9) horas. 

d) El tiempo durante el cual el perso- 
nal esté a órdenes en galpón sin efectuar 
ningún trabajo, será computado a los efee- 
tos de la avaluación del mismo dentro del 
cielo en un 50 ojo. 

SERVICIO EN GALPON 

file establecerá de acuerdo con le jor- 
nada de ocho (8) horas ya sea en servi- 
eio continuó o discontinuo. 
CAPATACES-LIMPIADORES, LIMPIA- 

DORES, ENCENDEDORES, LIMPIA- 

TUBOS, RECIBIDORES, LLAMADO- 

RES, LAVACALDERAS, REVISORES 


Y ENGRASADORES DE VEHICU-. 


LOS, FOGUISTAS DE BOMBA 


a) El servicio de. este persohal podrá 


ser continuo o discontinuo, correspon- 
diendo este último tan sólo cuando no 
sea posible la aplicación del primero, en 


cuyo caso el período de tiempo que se- 
para dos descansos consecutivos no podrá 
ser mayor de catorce (14) 
entre las prestaciones efectivas parciales, 
no 
(1 1/2) horas. 





















































































tegorías según la intensidad del trabajo. 


do el personal que tenga Ocho (8) horas 
de prestación efectiva continua con in- 
terrupciones de servicio no mayores de 
una (1) hora. 


(10) horas de prestación efectiva con 
interrupciones de servicio dentro de ella, 
comprendidas entre una :(1) y dos (2) 
horas, medidas en unidades de una (1) 
hora. 


(12) horas de prestación efectiva con in- 
terrupciones de servicio dentro de ella 
mayores de dos (2) horas, medidas en la 
misma forma. : 


siete (7) días, excepción hecha de los re- 
cargos que puedan provenir de los cam- 
bios de turno, no podrá exceder de Ccua- 
renta y ocho (48), cincuenta y cuatro 
(54) y sesenta (60) horas, según que se 
trate de personal clasificado dentro de la 
primera, segunda o tercera categoría. 


del sexto (6 ) día de trabajo. el personal 
tendrá un gran descanso cuya duración 
será de cuarenta, treinta y ocho o treinta 
y seis horas, según que esté clasificado 
dentro de la primera, segunda o tercera 
categoría. 


del número de horas necesarias para efec- 
tuar los cambios de turno, siempre que 
sean agregadas al descanso siguiente o 
subsiguiente. 


nuos, después del sexto día de trabajo, el 
personal tendfá: un gran descanso, igual 
a la diferencia entre el número de horas 
contenidas en la semana y el de hora3 
trabajadas y de descansos parciales, siem- 
pre que no sea inferior a treinta y dos 
(32) horas. 


justificar ante la Dirección General ' dé 
Ferrocarriles la aplicación, en cada caso, 
de la jornada mayor de ocho (3) horas. 


pliarse la jornada en dos (2) horas más, 
siempre que se disminuya en ¿igual nú- 
mero de horas el trab+jo del ¿ía siguiente 
o subsiguierte. 


GUARDATRENES Y GUARDAENCO- 
y MIENDAS 


Servicio de pasajeros (trenes locales y 


presente reglamento, y tomada por base 
la intensidad del tráfico y la potenciali- 
dad de los medios de transporte, las lí- |. 
neas se clasificarán como de primera y 
segunda categorías. La incorporación de 
una línea, ya sea en carácter definitivo o 
transitorio, dentro de la última de las ea- 
tegorías mencionadas, requerirá una re- 
solución del P. E. 


cumplimiento de la presente reglamenta- 
ción, las empresas ferroviárias deberán 
presentar a la consideración de la Diree- 
ción General de Ferrocarriles, con la de- 
bida anticipación, los diagramas de tra- 
bajo de los diferentes servicios, de trenes, 
los cuales serán colocados en lugar visi- 
ble en los puntos terminales de servicio 
con quinee (15) días de anticipación. 


secuencia de cualquier causa imprevista, 
el trabajo excediese de los límites fijados 
en los diagramas correspondientes, el per- 
sonal hará las observaciones del caso en 
un registro especial. visado por la Diree- 
ción General de Ferrocarriles, que estará 


estaciones o galpones. 


rá ser revisado diariamente por el perso- 
nal de la empresa. 


mado para evitarlos. 









y el intervalo 
odrá ser inferior a una y media 
b) El personal se clasificará en tres ca- 


Corresponde la primera categoría a to- 


La segunda categoría al que tenga diez 


La tercera categoría al que tenga doce 


c) El total de las horas de servicio cada 


d) En los servicios continuos, después 


Estos descansos podrán ser reducidos 


e) En caso de los servicios disconti- 


f) Será obligación de las empresas el 


g) En casos excepcionalea, podrá am- 


PERSONAL DE TRENES 


generales), de carga, mixtos, hacienda 
- y balasto. 


Prescripciones generales  - 
a) A los efectos de la aplicación del 


by) Con el objeto de asegurar el estricto 


e) Si durante el servicio. y como con- 


a disposición del personal én todas las 
Dicho libro debe- 


Quincenalmente las empresas remitirán 
a la Dirección General la lista completa 
de los cargos habidos, especificando sus 
causas y las medidas que deben haber to- 


d) Sin perjuicio de las modificaciones 
que deberán introducirse en los diagramas 
correspondientes, las empresas compensa- 
rán al personal que haya resultado recar- 
gado en su trabajo, abonándole por el 
tiempo de recargo el salario corresponh- 
diente al trabajo extraordinario, conside- 
rándose como tal: 

12 Todo trabajo efectivo que supere al 
máximo previsto para cada ciclo, 

22 Todo trabajo efective que supere al 
máximo admitido entre dos períodos de 
reposo. 

Las fracciones de horas contenidas en- 
tre cero (0) y quince (15) minutos no 
serán tomadas en cuenta; las comprendi- 
das entre quince (15) y treinta (30) mi- 
nutos se computarán por media hora, y 
las mayores de treinta (30) minutos por 
una (1) hora. 

e) Las disposiciones del inciso e) no 
regirán en los casos de atrasos o acciden- 
tes para 'el personal que resulte negligen- 
te o culpable a juicio de la Dirección Ge- 
neral. , 

f) El personal de trenes que trabaja 
bajo diagramas, no podrá valerse de la 
mayor duración del período de trabajo 
sobre el previsto en los diagramas para 
abandonar el servicio, así como queda 
terminantemente prohibido a las empre- 
sas exigir la continuación del turno a un 
personal euyo descanso haya quedado ae- 
cidentalmente reducido a siete (7) horas, 
o menos. Dentro del  eumplimiento 
de un período diagramado, el personal no 
estará obligado a hacer otros trabajos 
que los previstos en el diagrama. . 

En los.servicios sin diagrama las em- 
presas no podrán obligar al personal a 
continuar trabajando cuando llegue a un 



































































































EL OBRERO FERROVIARIO 


galpón o estación con el tiempo máximo 
fijado por el reglamento, ni n exigir 
que tome servicio antes de que haya cum- 
plido los descansos mínimos a que tiene 
derecho. 

g) Para los casos especiales, la Direc- 
ción General de Ferrocarriles podrá auto- 
rizar la fijación de diagramas que no es- 
tén en un todo conformes con las pres- 
eripciones de la presente reglamentación. 
siempre que, a su juicio, el recargo im- 
puesto esté debidamente compensado con 
descansos. . 

h) Será considerado como trabajo efec- 
tivo: . 

12 El tiempo que necesita el personal 
de trenes para llevar a cabo sus obliga- 
ciones, así como el que requiere para tras- 
ladarse de un punto a otro de la línea 
para tomar o dejar servicio. 

22 Todo el tiempo durante el cual el 
personal, no estando autorizado para des- 
entenderse de todo servicio, tiene a su 
cargo y bajo su responsabilidad el tren. 

32 Todos los períodos de tiempo duran- 
te los cuales el personal está autorizado 
a desentenderse de todo servicio, pero cu- 
ya duración sea inferior a una hora y me- 
dia (1 1/2). 

i) Para los servicios diagramados, la 
duración mínima de los descansos en re-- 
sidencia, será de once (11) horas, para 
una permanencia fuera de ella igual o 
menor de veinticuatro (24) horas, a las 
cuales se agregarán dos horas más por 
cada día que se prolongue su permanen- 
cia fuera de la residencia. Las fracciones 
de día menores de un medio (1/2) darán 
derecho a un suplemento de una (1) hora, 
Tratándose de líneas de segunda catego- 
ría, la primera de las cífras indicadas po- 
drá reducirse a diez (10). 

j) Para condiciones especiales de trá- 
fico en que la Dirección General de Ferro- 
carriles autorice los servicios disconti- 
nuos, el tiempo que separa dos.descansos 
consecutivos será a lo más de quince ho- 
ras (15), de las cuales sólo serán de tra- 
bajo efectivo las que para cada servicio 
marque el reglamento. En general, un ci- 


guido por otro de servicio continuo. 

k) En los casos de descansos consecu- 
tivos en residencia, de cada dos (2) des- 
cansos ser considerará uno (1), como si 
tuviera lugar fuera de ella. 

1) La duración del ciclo, los grandes 
descansos, las horas máximas de trabajo 
efectivo y los descansos mínimos fuera 
de residencia, se establecerán de acuerdo 
con lo que a continuación se fija para ca- 
da clase de servicio. Los grandes descan-- 
sos tendrán lugar en residencia. 

m) Independientemente del eumpli- 
miento de las prescripciones establecidas 
en la presente reglamentación, las empre- 
sas deberán, siempre que con ello no se 
disminuya la utilización del personal de: 
trenes, establecer sus diagramas de tra- 
bajo en forma tal que se cumplan en el 
mayor grado posible las siguientes nor- 
mas: : 

Igualdad de separación entre los gran- 
des descansos. 

¡Duración de los grandes descansos: 
treinta y seis (36) horas. 

Duración de la jornada de trabajo: 
ocho (8), nueve (9) y diez (10) horas, 
respectivamente, según la naturaleza. de 
los servicios. 

Igualdad de duración de los descansos 
parciales, 

Asegurar la vuelta del persónal a la 
RNE el mayor número de veces po- 
sible. 

Que en cada intervalo de (24) veinti- 
cuatro horas, contadas a partir de la imi- 
ciación del trabajo, haya un solo período 
del mismo. 


SERVICIO DE TRENES DE PASA- 
¿ JEROS 


Oiclo * 

a) En cada ciclo de catorce (14) días 
como máximo, las horas de trabajo efec- 
tivo, comprendidas dentro de él, no po- 
drán exceder de.noventa y seis (96). 

b) A continuación del período de tra- 
bajo correspondiente al 13% día así co- 
mo en el intermedio del cielo, el perso- 
nal tendrá un gran descanso enya dura- 
ción no podrá ser inferior a treinta (30) 
horas, en las líneas de primera categoría 
y veintiocho (28) horas en las de segun- 
da. El intervalo que separa -esos dos gran- 
des descansos, no podrá ser mayor de 
siete (7) días. 19075 


Períodos de trabajo 


Tanto en el servieio contínuo como en 
el discontinuo. el trabajo máximo efee- 
tivo dentro de cada período podrá ser 
hasta de diez (10) horas. 


Descanso fuera de residencia 


Todo período de trabajo deberá ser se- 
guido fuera de residencia de un descan- 
so cuya duración mínima será igual al de 
las horas trabajadas, siempre que no sea 
inferior a ocho (8) koras. 


SERVICIO DE TRENES MIXTOS 


a) En un ciclo de catorce (14) días 
como máximo, las horas de trabajo efec- 
tivo, comprendidas dentro de él, no po- 
drán exceder de ciento ocho (108). 

b) A continuación del período de tra- 
bajo correspondiente al 13? día, así co- 
mo en el intermedio del ciclo, el perso- 
nal tendrá un gran descanso cuya dura- 
ción no podrá ser inferior a treinta (30) 
horas, en las líneas de. primera catego- 
ría y veintiocho (28) horas en las de se- 
gunda. El intervalo que separa esos dos 
grandes. descansos, no podrá ser mayor 
de siete (7) días. 


Períodos de trabajo 

Tanto en el servicio contínuo como, en 
el discontínuo, el trabajo máximo efecti- 
vo, dentro de cada período, podrá ser 
hasta de once (11) horas, 

Descanso fuera de residencia 

Todo período áe trabajo deberá ser se- 
guido, fuera de residencia, de un descan- 
so cuya duración mínima será igual al de 
las horas de trabajo. efectivo, siempre 





































































tegoría y a treinta (30) en las de segun- 
elo de servicio discontinuo deberá ser se- | da. 


¡será de doce (12) horas. Tratándose «le 
'Jlíneas de segunda categoría, la primera 


.drán reducirse a diez (10), nueve (9) y 
once (11), respectivamente. 6 


[SERVICIO DE TRENES DE BARACS- 
TO 


que no sea inferior a Y horas. En las lí- 
neas de segunda categoría, el descanso 
mínimo podrá ser reducido a diez horas. 


[SERVICIO DE TRENES DE CARGA, 


ESPECIALES Y DE HACIENDA — 
SERVICIO DIAGRAMADO—CICLO. 


“a) En un ciclo de 14 días como máxi- 
mo, las horas de trabajo efectivo com- 
prendidas dentro de él, no podrán exce- 
der de 120. a 

b) A continuación del período de tra- 
bajo correspondiente al 13% día, así co- 
mo en el intermedio del ciclo, el per- 
sonal tendrá un gran descanso euya du- 
ración no podrá ser inferior a 30 horas 
en las líneas de primera categoría y a 
28 horas en las de segunda: El intervalo 
que separa esos dos grandes descansos 
no podrá ser mayor de 7 días, / 


Períodos de trabajo 


Tanto ef el servicio contínuo: como en 
el discontinuo, el trabajo máximo efee- 
tivo, dentro de cada período, podrá ser 
hasta de 12 horas. 

Descansos 


Todo período de trabajo deberá. ser se- 
guido fuera de residencia de un descan- 
so cuya duración mínima será de 11 ho- 
ras.o de un tiempo igual al de las horas 
trabajadas siempre que no sea inferior 
a 8 horas. Tratándose de líneas de segun- 
da categoría, la primera de las cifras in- 
dicadas podrá ser reducida a 10. 


SERVICIO SIN DIAGRAMA. 
Oiclo 

a) En un cielo de siete (7) días,. como 
máximo, las horas de trabajo efectivo 
eomprendidas dentro de él, no podrán 
exceder de sesenta (60). 

b) A continuación del período de tra- 
bajo correspondiente al 6? día, el perso- 
nal tendrá un gran descanso igual a la 
diferencia entre el, número de horas. con- 
tenidas en una semana y el de horas tra- 
bajadas y de descansos parciales siem- 
pre que no sea inferior a treinta y: dos 
(32) horas en las línews de primera, ea- 


Períodos de trabajo 

El trabajo efectivo dentro de cada. pe- 
ríodo no podrá exceder de doce (12) ho- 
ras, y la empresa deberá tomar las dis- 
posiciones del caso, a fin de que no se 
haga seguir el servicio a un personal que 
manifiestamente no puede llegar a ua 
punto de relevo sin excederse en el lí- 
mite fijado. 

Descansos 


El descanso fuera de residencia tendrá 
una duración mínima de once (11) horas, 
salvo que el trabajo efectivo sea iguel o 
inferior a nueve (9) horas, en cuyo caso 
el deseanso podrá ser limitado a diez 
(10) horas.—El descanso en resideneia 


y dos últimas de las cífras indicadas, po- 


a) En un ciclo de siete (7) días co- 
mo, máximo, las horas de trabajo efecti- 
vo comprendidas dentro de él no podrán 
exceder de sesenta (60). 

b) A tontinuación del período de tra- 
bajo correspondiente al 6? día, el: perso- 
nal tendrá un gran descanso igual a la 
diferencia entre el número de horas. eon- 
tenidas en una semana y el de horas tra- 
bajadas y de descansos parciales, siem- 
pre que no sea inferior a treinta. y dos 
(32) horas . 

e) El trabajo efectivo dentro de eada 
período será hasta de diez (10) horas, 
pero no se computará como tal el inter- 
valo de tiempo destinado a comida del 
personal, si éste es igual o superior a 
tres cuartos (3)4) de hora. 

SERVICIO” A ORDENES EN DOMICI- 
LIO O GALPON 

a) El servicio a órdenes, se compara- 
rá siempre a partir de la terminación del 
descanso mínimo que acuerda este regla- 
mento para cada, servicio o del que le 
haya sido fijado de antemano por la em- 
presa, siempre que sea superior a ese 
mínimo. ' 

b) El personal no podrá estar anota- 
do a órdenes por un tiempo mayor de do- 
ce (12) horas en galpón o estación y 
treinta (30) horas de domieilio, 

c) Si durante el período de servicio a 
órdenes el guarda no ha efectuado nin- 
gún trabajo efectivo, sus servicios no 
podrán ser requeridos a ningún efecto 
antes de haberse cumplido un intervalo 
de tiempo de ocho (8) horas. 

d) El tiempo durante el cual el peyso- 
nal de trenes está a órdenes en galpón 
sin efectuar ningún trabajo, será com- 
putado. a los efectos de la avaluación del 
mismo dentro del cielo, en un (50) por 
ciento. > 

PERSONAL DE ESTACIONES 
Jefes, segundos jefes, “auxiliares, señale- 
ros, personal de maniobras, cambistas, 

guardabarroras. s 

a) El servicio de este personal podrá 
ser contínuo o discontínuo, correspon- 
diendo este último, tan sólo cuando no 
sea posible la aplicación del primero, en 
cuyo caso, el período de tiempo que se- 
para dos descansos consecutivos no po- 
drá ser mayor-de 15 horas; y el interva- 
lo entre las prestaciones efectivas par- 
ciales, no podrá ser inferior a una hora 
y media. 

b) 'En cada período de 24 horas con- 
tadas a partir de la iniciación del cielo, 
no podrá haber más que un período de 
trabajo, ya sea contínuo o discontínuo. 

e) El personal se clasificará en cuatro 
catepocias según la intensidad del tra- 
bajos. 

¡Corresponde la primera categoría a to- 
do, personal que tenga 8 horas de pres- 
tación efectiva, con- interrupciones de 
servicio no. mayores de 1 hora. - 

La segunda categoría, al que tenga 10 
horas de prestación góectiva, 'con inte- 
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rrupciones de- servicio dentro de ella, 
comprendidas entre 1 y 2 horas medi- 
das en unidades de 1 hora. ; 

La fercera categoría al que tenga 12 
hóras «de prestación efectiva con inte- 
rrupcioneg de servicio: dentro de ella, 
comprendidas entre 2 y 3 horas, medi- 
das en la misma forma, 

La cuarta categoría corresponderá a 
todo el personal cuyo trabajo no está 
comprendido dentro de los límites de las 
anteriores y para el cual se establecerán 
diagramas especiales aprobados por la 
Dirección General de Ferrocarriles, 

d) Después de cada: período do traba- 
jo el personal deberá tener un descanso 
mínimo de ocho horas si reside en la es- 
tación, y de nueve si reside fuera de ella, 

e) El personal tendrá un día franco 
cada 7 días. 

£) El personal no podrá tener más de 
14 días de trabajo nocturno durante el' 
mes, y en lo posible por períodos no ma- 
yores de 7 días. 

g) A los efectos del cambio de turno 
podrán reducirse las . horas correspon. 
dientes al frañeo semanal recargando el 
trabajo, siempre que se agregue igual nú- 
mero de horas al franco subsiguiente. 

Art. 22 La Dirección General de Ferro- 
carriles informará al Ministerio de Obras 
Públicas en la fecha arriba fijada, sobre 
los resultados obtenidos en la aplicación 
del presente reglamento. 

Art. 32 Comuníquese, publíquese, dese 
al registro nacional y pase asus efectos 
a la Dirección General de Ferrocarriles. 


NOTA DE LAS EMPRESAS 


Condiciones expresamente, aceptadas 
ante el Ministerio de Obras Públicas, se- 
gún nota del 13 de octubre de 1917, por 
las distintas empresas ferroviarias, para 
la vuelta al trabajo del personal actual- 
mente en huelga: 

1>?—Aceptar una ley de jubilaciones y 
pensiones en forma de contrato y caj 
individualizada para el personal de e 
empresa sobre base actuarial y los apor- 
tes del proyecto sancionado por la cá- 
mara de diputados. ¿ 

22—Acordar un 10 por ciento dé la su- 
ma total de sueldos hasta $-300 moneda 
nacional, para que se distribuya -en la 
proporción que se considere conveniente, 
sobre los qué regían el 12 de agosto úl- 
timo, en forma de que el aumento recai- 
ga en cantidad mayor sobre los sueldos 
más pequeños. (Las empresas de los fe- 
rrocarriles Central Córdoba, Compañía 
General, Rosario Puerto Belgrano y No- 
reste Argentino no se comprometen 3 
hacer eféctivo el aporte de la. jubilación 
ni el aumento de los sueldos hasta tanto 
aumenten sus tarifas en la. proporción 
necesaria. El ferrocarril Central de Bue- 
nos Aires podrá abonar el aumento de 
10 E ciento pero no las ¿jubilaciones 
desde ya) . 

3>—Suprimir el sistema de las multas. 

4—Readmitir en sus antiguos puestos. 





“a los huelguistas de 1912, de acuerdo econ. 


el compromiso contraído con el ex-presi- 
dente Sáenz Peña. (Las empresas entien-. 
den haberlo cumplido con estrictez.) 
5—Declarar que no habrá. represalias. 
de ninguna clase con el personal que ha» 
ya tomado parte en la huelga. 
€———————— o o 





Movimiento seccional. 


¡q _ A 


JUNIN: 

La nueva sección de esta localidad, de 
la cual es secretario el camárada. Germán 
Icobalceta, ha instalado su secretaría. en 
la calle España y Tedín, donde debe di- 
rigirse toda correspondencia relacionada 
con la misma. . 

_—A propósito de los trabajos divisio- 
nistas que viene realizando un. núeleo de 
indivtiduos que responden al asaltante 
Saavedra, la sección local de *““La Fra- 


ternidad”? dió a publicidad el siguiente 


manifiesto: 

““A los trabajadores del riel: 

La sección Junín, de la sociedad de 
maquinistas y foguistas *“La - Fraterni- 
dad””, en su. asamblea del día 2 de julio, 
consideró un deber de solidarizarse con 
la nueva sección de la Federación Obrera 
Ferrocarrilera, reorganizada el 2 del mes 
pasado, a raíz de la disolución de la vieja 
sección declarada por los delegados del 
Consejo Federal, compañeros Benvenuto 
y Villacampa; y, por lo tanto, acuerda: 

1. Reconocer como: auténtica a la nueva 
sección, ¿ 

2. Ofrecerle su loeal para cualquier ne- 
cesidad del gremio. : 

3. Expresar que vería con agrado la 
realización de asambleas mixtas de los 
dos gremios cuando las circunstancias lo 
requieran, 

4. Desconoeer en absoluto la institu- 
ción de los “sindicatos autómumos?”, de- 
bido a que su constitución atenta direo- 
tamente contra la unión y la salud de 
los gremios obreros. 

¡ Ferroviarios! 

Esta es nuestra conducta, porque la 
neeva sección, al estar con el Consejo Fe- 
deral, está con las más poderosas organi- 
zaciones del país, y porque deseamos 
apresurar la fusión ferroviaria. 

lViva la unidad obreral Viva ““La 
Fraternidad ?”. . 

: —— 'Maquinistas y Foguistas.”” : 
Ha suspendido la rifa que tenía en eir- 


culación, de lo cual deben tomar nota los 
interesados. 





A AA AR 
A 


_ Por falta de espacio 


Hemos tenido “que postergar hasta el 
próximo número la publicación del pro- 
yecto de reforma de los estatutos gene- 
rales, un comentario respecto al proyecto 
de jubilación que hállase pendiente de 
las consideraciones del Senado y vario8 
otros artículos y comentarios sobre asun- 
tos de interés; y 
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